ZARZADZENIE Nr 65/2011
BURMISTRZA MIASTA SULEJOWEK
z dnia 30 czerwea 2011 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Miejskiego Zakladu Wodociggéw i Kanalizacji w Sulejoéwku

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Zaktadu Wodociagéw i Kanalizacji
w Sulejéwku.

§2

Tres¢ ogloszenia o konkursie okresla zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
I. Kandydata na stanowisko wyloni komisja konkursowa, ktéra zostanie powolana
odrgbnym zarzadzeniem.
2. Regulamin pracy komisji konkursowej okresla zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4
Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Miejskiego Zakladu Wodociagéw
i Kanalizacji zostanie zamieszczone;
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Sulejowek
2) w dziennikach o zasiggu lokalnym i regionalnym
3) na tablicach ogloszen Urzedu Miasta Sulejowek

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Sulejowek.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 65/2011
Burmistrza Miasta Sulejowek
z dnia 30 czerwea 2011 r.

BURMISTRZ MIASTA SULEJOWEK
oglasza

konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Zakladu Wodociagéw i Kanalizacji

w Sulejéowku

1. Osoby przystgpujace do konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiego Zakladu
Wodociggéw i Kanalizacji winny spetni¢ nastgpujgce wymagania:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7
8)

obywatelstwo polskie,

ukoriczone wyzsze studia techniczne (o specjalnosci inzynieria sanitarna, ochrona
Srodowiska lub budownictwo) lub wyzsze ekonomiczne,

co najmniej 8-mio letni staz pracy, do tego okresu zalicza si¢ rowniez wykonywanie
dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku,

co najmniej S-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

znajomos$¢ zasad zarzadzania i funkcjonowania jednostek dzialajacych w formie
zaktadu budzetowego, przepiséw dotyczacych: prowadzenia komunalnej dziatalnogci
gospodarczej w zakresie zaopatrzenia w wode i gospodarki $ciekowej, finansow
publicznych, samorzadu terytorialnego, pracownikéw samorzadowych, prawa pracy
i zamOwien publicznych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

niekaralno$¢ za przestgpstwa popefnione z winy umysinej;

posiadanie pelni praw publicznych i pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych;

2. Wymagania pozadane:

)
2)
3)
4)
5)

kwalifikacje w zakresie zarzadzania,

uprawnienia budowlane w zakresie wodno- kanalizacyjnym,
znajomos$¢ jezyka obeego,

umiej¢tnosé obstugi komputera,

posiadanie prawa jazdy kat. B

3. Opracowania dodatkowe:
- pisemna koncepcja programowa, organizacyjna i finansowa funkcjonowania Miejskiego
Zakladu Wodociagéw i Kanalizacji w Sulejéwku.

4. Zakres zadan:
1) kierowanie praca Miejskiego Zakladu Wodociagéw i Kanalizacji,

2)

reprezentowanie Zakladu na zewnatrz,

3) wykonywanie zadan okreslonych w ustawie o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg

i zbiorowym odprowadzaniu sciekdw oraz w Statucie Zakladu,




4) wykonywanie zadan pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
w Zakladzie,

5) tworzenie optymalnych warunkéw organizacyjnych sprawnego funkcjonowania
Zakladu,

6) dbanie o prawidlowg gospodarkg finansowg Zakladu ,

7) wspdlpraca z merytorycznymi komdrkami organizacyjnymi Urz¢du Miasta

5. Kandydaci przystgpujacy do konkursu maja obowiazek zlozy¢ nastgpujace dokumenty:

1) zyciorys (CV),
2) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja programowa, organizacyjng
i finansowa funkcjonowania Miejskiego Zakladu Wodociggéow 1 Kanalizacji
w Sulejowku,
3) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i  kwalifikacje
(dyplomy, $wiadectwa, za§wiadczenia o ukonczeniu kurséw, certyfikaty itp.)
4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,
5) za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
w/w stanowisku, wystawione przez lekarza medycyny pracy,
6) kopia dowodu osobistego,
7) o$wiadczenia:
- 0 niekaralno$ci za przestgpstwo popelnione umys$lnie oraz Ze nie toczy si¢
przeciwko niemu postgpowanie karne lub dyscyplinarne
- 0 posiadaniu pelni praw publicznych i pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych
w zgloszeniu na potrzeby post¢powania konkursowego
Oferty o przystapieniu do konkursu nalezy zlozy¢ w Urzedzie Miasta Sulejowek
w Biurze Podawczym w terminie do dnia 22 lipea 2011 r. w godzinach pracy Urzg¢du lub
przesta¢ poczta. Rozpatrywane beda tylko oferty, ktére wplyng do Urzgdu Miasta do
22 lipca 2011 r.
Oferty nalezy zlozyé w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Zaktadu Wodociggdéw i Kanalizacji w Sulejowku”.
Komisja konkursowa przystapi do rozpatrywania ofert w ciggu 3 dni roboczych po
zakonczeniu terminu skladania ofert przez kandydatéw.
Rozstrzygnigcie konkursu przewiduje si¢ do dnia 15 sierpnia 2011 r.
Dodatkowych wyjasnien mozna uzyska¢ w Referacie Kadr i Szkolen Urzgdu Miasta
Sulejowek pokdj nr 25, tel. 22 76-06-217.
. Warunki organizacyjno - finansowe dzialalnosci Miejskiego Zakladu Wodociggow
i Kanalizacji sq do wgladu w siedzibie Miejskiego Zakladu Wodociagéw i Kanalizacji
przy ul. Swigtochowskiego 4 pod warunkiem zlozenia o$wiadczenia o zachowaniu
poufnoéci uzyskanych danych (tel. 22 783-01-65)



Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 65/201 |
Burmistrza Miasta Sulejowek
z dnia 30 czerwca 2011 r,

Regulamin pracy komisji
przeprowadzajgcej postgpowanie konkursowe w celu wylonienia kandydata

na stanowisko Dyrektora Miejskiego Zakladu Wodociagéw i Kanalizacji w Sulejéwku

§1
Komisj¢ konkursows, w skladzie 5 osobowym, zwana dalej komisja powoluje
Burmistrz.
W sklad komisji wchodzi jeden przedstawiciel Rady Miasta Sulejéwek oraz
przedstawiciele Burmistrza Miasta Sulejéwek.
Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba bgdgca matzonkiem kandydata lub jej krewnym
albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu
i bezstronnosci.
Jesli okolicznosei, o ktérych mowa w ust. 3 zostang ujawnione po powolaniu komisji,
Burmistrz niezwlocznie wyznacza inng osobg z zachowaniem trybu dla powolania tego
czlonka.

§2
Postgpowanie konkursowe jest dwuetapowe. Postgpowanie konkursowe powinno by¢
zakonczone do dnia 15 sierpnia 2011 r.
Przewodniczacy komisji w terminie do dnia 27 lipca 2011 r. zwola posiedzenie komisji
w celu otwarcia ofert.
Prace komisji sa prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 3 jej
czlonkéw.
W pierwszym etapie komisja sprawdzi, czy oferty zostaly ztozone w terminie i spelniajg
wszystkie wskazane warunki okreélone w ogloszeniu o konkursie.
Oferty zlozone po terminie, nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu
wymagai oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymogéw formalnych
podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sq dopuszczeni do dalszego postgpowania
konkursowego.
W kwestiach watpliwych prawnie przewodniczacy zarzadza przerwe w pracach komisji
w celu zasiggnigcia opinii prawnej. Po uzyskaniu opinii prawnej przewodniczacy
wznawia prace komisji.
Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokél. Protokét podpisujg czlonkowie komisji
obecni na posiedzeniu.
Przewodniczacy komisji informuje na pismie kandydatéw niedopuszczonych do dalszego
postgpowania konkursowego o odrzuceniu oferty.




§3
Drugi etap postgpowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie kandydatow
wynikajacej z rozméw kwalifikacyjnych, przeprowadzonych przez komisje¢ oraz na
podstawie wynikéw testu kompetencyjnego. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest
zbadanie predyspozycji i umiej¢tnoéei kandydata, informacji o obowiazkach i zakresie
odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata oraz
zbadanie celéw zawodowych kandydata.
Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu postgpowania konkursowego powiadomieni
zostang telefonicznie lub e-mail o terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw
kwalifikacyjnych.
. Nie zgloszenie si¢ kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu, niezaleznie od
przyczyn eliminuje go z udzialu w konkursie.
. W pierwszej czgsci drugiego etapu kandydaci otrzymaja od komisji do wypelnienia test
kompetencyjny.
- W I czgsei w trakeie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja swoje koncepcje
programowg, organizacyjng i finansowg funkcjonowania Miejskiego Zakladu
Wodociagéw i Kanalizacji w Sulejéwku oraz udzielaja odpowiedzi na pytania dotyczace
przedstawionej koncepcji.

§4
Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu jawnym w obecnogci
co najmniej 3 czlonkdéw komisji.
Glosowanie zarzadza i przeprowadza przewodniczacy komisji.
Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.
Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli na jednego z kandydatow oddano zwykla wiekszosé
gloséw obecnych na posiedzeniu czlonkéw komisji.
W sytuacji réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego.
Komisja sporzadza protokét z wyboru kandydata na stanowisko dyrektora, ktory
podpisujg wszyscy czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu i przekazuje Burmistrzowi
Miasta.

§5
Komisja przekazuje informacj¢ z postgpowania konkursowego kandydata na stanowisko
dyrektora Miejskiego Zakladu Wodociagéw i Kanalizacji do umieszczenia w Biuletynie
Informacji Publicznej Miasta Sulejowek oraz do umieszczona na tablicach ogloszen
Urzedu Miasta.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

a) okreslenie stanowiska

b) liczbg ztozonych ofert, w tym liczbg ofert spetniajgcych wymagania formalne

c) skiad komisji przeprowadzajacej konkurs

d) imiona i nazwisko wybranego kandydata

e) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia konkursu




§6
Czlonkéw komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy z calodci przebiegu postepowania
konkursowego.

§7
Dokumentacj¢ konkursowg przekazuje si¢ do Referatu Organizacyjnego i Kontroli Urzedu
Miasta.
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