Uchwala Nr LV/386/2014
RADY MIASTA SULEJOWEK
z dnia 27 lutego 2014 r.

w sprawie: nadania Statutu Miejskiemu OSrodkowi Pomocy Spolecznej w Sulejowku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym ( Dz. U.
z 2013 1., poz. 594 z pozn. zm.)* oraz art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy o finansach
publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz.885 z p6zn. zm.?), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejowku otrzymuje brzmienie

okreslone w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Miasta Sulejowek nr 389/XLIII/01 z dnia 30 listopada 2001 r. w
sprawie statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku, uchwata Rady Miasta
Sulejowek Nr 314/LIX/06 z dnia 5 pazdziernika 2006 r. w sprawie zatwierdzenia Statutu Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku oraz uchwata Rady Miasta Sulejowek Nr 259/XLI1/09 z
dnia 25 czerwca 2009 r. w sprawie zmiany do Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Sulejowku.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Sulejowek.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Sulejowek

Adam Lesinski

1 Dz.U.z2013r., poz. 594, poz. 645, poz. 1318
2 Dz.U.z2013r., poz. 885, poz. 938, poz. 1646



Zatacznik do Uchwaly Nr LV/386/2014
Rady Miasta Sulejowek
z dnia 27 lutego 2014 r.

Statut
Miejskiego OsSrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku

I. Postanowienia ogolne

§ 1.Migejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sulejowku, zwany dalej ,,Osrodkiem", dziata w
szczegblnosci w zakresie 1 na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z2013 r. poz. 182 z pézn. zm.);
2) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2013 r. poz. 1456);
3) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow ( Dz. U. z 2012 r.,
poz. 1228, z pdzn.zm. );
4) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2013
1., poz. 135 z p6zn.zm.);
5) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z p6zn.zm.);
6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 885 z p6zn.zm.);
7) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2011 r. Nr 231 poz.
1375);
8) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2013 r. poz. 966, poz.
984);
9) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2013 r. poz.
1442 z p6zn.zm.);
10) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005 r. Nr 180
poz. 1493 z p6zn. zm.);
11) ustawy z 10 kwietnia 1997 r. prawo energetyczne ( Dz. U. z 2012 r. poz. 1059,z p6zn.zm.);
12) uchwaly Nr 119/XXXII/92 Rady Miejskiej w Sulejowku z dnia 16 maja 1996 r. w sprawie
utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku;
13) innych ustaw i stosownych przepisow prawa;
14) niniejszego Statutu.

§ 2.1. Terenem dziatania Osrodka jest Miasto Sulejowek.

2. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Sulejowku przy ul. Swietochowskiego 4.



1. Zakres dzialania i zadania OSrodka

§ 3.1. Celem dziatania O$rodka jest:
1) umozliwienie rodzinom i osobom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one
w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne mozliwosci i uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu
takich sytuacji;
2) wspieranie 0so6b i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i
umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka;
3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin oraz ich
integracji ze $rodowiskiem;
2. Do podstawowych zadan Osrodka nalezy realizacja zadan wlasnych Gminy i zadan zleconych, w
tym w szczegdlnosci:
1) opracowywanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych, z
uwzglednieniem zagadnien z zakresu pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania problemow
alkoholowych oraz innych programow, ktorych celem jest integracja os6b i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka;
2) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spotecznej;
3) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;
4) prowadzenie obstugi organizacyjnej Zespohu Interdyscyplinarnego Miasta Sulejowek;
5) przyznawanie i wyplacanie §wiadczen przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej,
6) prowadzenie pracy socjalnej;
7) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych;
8) kierowanie mieszkancoOw Miasta Sulejowek do domu pomocy spotecznej w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa i ponoszenie odptatnosci za ich pobyt;
9) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwiazanych z kleska
ekologiczna lub zywiotowa;
10) realizowanie zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej majacych na celu
ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych, w tym m.in. program dozywiania dzieci;
11) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i
niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgodg na pobyt tolerowany na terytorium RP;
12) przyznawanie i wyplacanie §wiadczen rodzinnych;
13) prowadzenie postgpowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz przyznawanie pomocy osobom
uprawnionym do alimentow;
14) prowadzenie postgpowan w sprawach $§wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkow
publicznych;
15) przyznawanie i wyplacanie dodatkéw mieszkaniowych;

16) przyznawanie i wyplacanie dodatkéw energetycznych.



§ 4.W realizacji swoich zadan Osrodek moze wspolpracowac podmiotami zewnetrznymi, w
tym z organizacjami pozarzadowymi, jednostkami organizacyjnymi posiadajacymi oraz nie posiada-

jacymi osobowos$ci prawnej, a takze osobami fizycznymi.

I1I. Organizacja Osrodka

§ 5. 1. Praca Osrodka kieruje Kierownik, ktory takze reprezentuje go na zewnatrz.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Kierownika Osrodka, w tym nawiazanie i rozwia-
zanie stosunku pracy, wykonuje Burmistrz Miasta Sulejowek, dalej zwany ,,Burmistrzem”.

3. Kierownik Os$rodka odpowiada za organizacje pomocy spotecznej na terenie Miasta
Sulejowek, dysponuje srodkami finansowymi na pomoc spoleczna oraz odpowiada za jej poziom i
realizacjg.

4. Podczas nieobecnosci Kierownika, dzialalnoscia Osrodka kieruje jego zastepca lub inny
upowazniony przez Kierownika pracownik Osrodka.

5. Kierownik Osrodka, na podstawie odrebnych upowaznien Burmistrza lub Rady Miasta
prowadzi postgpowania i wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach pozostajacych

w zakresie dziatania O$rodka.
6. O ile przepisy szczegdlne przewiduja taka mozliwos¢, upowaznienia, o ktéorych mowa w ust.

5, moga by¢ rowniez udzielone innemu pracownikowi na wniosek Kierownika Osrodka.
7. W sprawach dotyczacych funkcjonowania Os$rodka, Kierownik Osrodka wydaje zarzadzenia.
8. W stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Osrodku, czynno$ci w sprawach z zakresu
prawa pracy wykonuje Kierownik Osrodka.
9. Sprawy zwiazane ze swoja dziatalno$cig Osrodek prowadzi samodzielnie.

§ 6.1. Szczegdtowa struktur¢ organizacyjna Os$rodka okre$la regulamin organizacyjny
nadawany przez Kierownika Osrodka.

2. W strukturze Osrodka, do prowadzenia poszczegélnych rodzajow spraw, moga zostac
wyodrebniane wewnetrzne komorki organizacyjne (sekcje, dzialy, itp.).

§ 7. Kierownik Osrodka w terminie do 31 marca kazdego roku przedklada Radzie Miasta
Sulejowek sprawozdanie z dzialalno$ci Osrodka za rok poprzedni oraz przedstawia potrzeby w
zakresie pomocy spoteczne;.

§ 8.1. Nadzoér nad dziatalnoscia O$rodka, w tym nad realizacja zadan witasnych Gminy,

sprawuje Burmistrz

2. Nadzér nad merytoryczng dzialalnoscia Osrodka w zakresie zadan zleconych

sprawuje Wojewoda Mazowiecki.



IV. Majatek i dzialalno$¢ finansowa Osrodka

§ 9. Majatek Osrodka stanowi wlasnos¢ Miasta Sulejowek.

§ 10.1. Osrodek jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarkg finansowa zgodnie z
zasadami okre$lonymi dla tych  jednostek w przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych i innych przepisach prawa.

2. Osrodek posiada wlasny rachunek bankowy.

3. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy opracowywany na podstawie
uchwaty budzetowej Miasta Sulejowek.

4. Kierownik O$rodka moze zaciaga¢ zobowiazania na realizacje zadan do wysokosci kwot
wydatkéw ujetych w zatwierdzonym planie finansowym Os$rodka.
5. Zaciaganie zobowiazan przez Kierownika Os$rodka wymaga kontrasygnaty Gtéwnego

Ksiggowego Osrodka.

V. Postanowienia koncowe

§ 11.Wszelkie zmiany niniejszego Statutu, moga by¢ wprowadzone si¢ w formie

przewidzianej dla jego uchwalenia.



UZASA DNIENIE
UCHWALY RADY MIASTA SULEJOWEK

W sprawie nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Sulejowku

Od dnia uchwalenia dotychczas obowiazujacego statutu O$rodka Pomocy Spotecznej w
Sulejowku minglo ponad 7 lat, w ktorym to czasie znacznie zmienity si¢ zaréwno zakres zadan i
obowiazkéw gmin z zakresu pomocy spotecznej, jak i podstawowe akty prawa regulujace podstawy
dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej. Te wszystkie okolicznosci spowodowaty
konieczno$¢ opracowania nowego statutu, ktorego tres¢ musi by¢ dostosowana do obecnych zadan i
obowiazkow, ktore w imieniu Miasta Sulejowek realizuje MOPS w Sulejowku. W szczegdlnosci
nalezy podkresli¢, ze z dniem 1 stycznia 2012 r. weszla w Zzycie ustawa z dnia 9 czerwca 2011 1. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 135, 154 1 866 oraz Dz. U z
2012 r. poz. 1519), ktora wprowadza nowe lub znaczaco modyfikuje istniejace dotychczas zadania
gmin w zakresie wspierania rodzin przezywajacych trudnosci w wypetianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych oraz organizacji pieczy zastgpcze;.

Nadanie MOPS w Sulejowku nowego statutu nalezy zatem uzna¢ za konieczne.



