BURMISTRZ
Miasta Sulejowek

oi. mazowicckie
woj. maZ ZARZADZENIE NR ... 258 2941

BURMISTRZA MIASTA SULEJOWEK
z dnia . LK. listopada 2011r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikow Urzedu Miasta Sulejowek

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm. 'Y oraz art. 69 ust. 1 pkt. 2 w zwiazku
z art, 68 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm. %y zarzadza sie. co nastepuje:

§1. Wprowadza si¢ Kodeks Etyki pracownikow Urzedu Miasta Sulejowek. zwany dale)
_Kodeksem Etyki”, w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2. 1. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow Urzedu Miasta Sulejowek, zwanych
dalej ,,pracownikami” do zapoznania sie z Kodeksem Etyki.

2. Pisemne oéwiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki i zobowigzaniu do jego
przestrzegania, ktorego wzor stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia, nalezy
przekazaé niezwlocznie do osoby prowadzacej sprawy kadrowe celem dolaczenia do akt
osobowych pracownika.

§3. 1.Zobowiazuje si¢ osobg prowadzacq sprawy kadrowe do zapoznania z trescig
Kodeksu Etyki kazdego nowozatrudnionego pracownika, niezwlocznie po zawarciu umowy
prace w Urzedzie Miasta Sulejowek.

2. Pracownik potwierdza znajomo$¢ Kodeksu  Etyki  swoim podpisem
pod o$wiadczeniem, o jakim mowa w § 2 ust. 2. Oswiadczenie zostaje dolaczone do akt
osobowych pracownika.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Sulejowek, Skarbnikowi
Miasta Sulejowek i Zastgpcy Burmistrza Miasta Sulejowek.

§ 5. Kodeks etyki wprowadzony niniejszym zarzadzeniem zastepuje Kodeks FEtyki
pracownikéw Urzedu Miasta Sulejowek przyjety przez pracownikow w lipcu 2005 .

§ 6. 1. Zarzadzenie podane jest do wiadomosci pracownikow poprzez przestanie
za posrednictwem Internetu na adres poczty elektronicznej w dniu podpisania oraz podlega
ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Sulejowek.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem{,p'dap'is'a"pia'."'. N
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' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,
7 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116 poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974
i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr [57.
poz. 1241,z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz, 113, Nr
40, poz. 230, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777 i Nr217, poz. 1281

* Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r Nr 28, poz. 146,
Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578 i Nr257, poz. 1726




Zalacznik Nr 1 :
do Zarzadzenia Nr A%%2011
Burmistrza Miasta Sulejowek

z dnia A7 listopada 2011 r.

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA SULEJOWEK

Praworzadno$é, uczeiwo$é oraz nienaganna postawa etyczna wplywajq na pozytywny
wizerunek urzedu, dlatego ustanawia sig¢
Kodeks Etyki Pracownikéw Urzedu Miasta Sulejowek

§ 1. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Sulejowek;
2) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu Miasta Sulejowek
bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko:
3) Kodeksie Etyki - Kodeks Etyki Pracownikéw Urzedu Miasta Sulejowek.

§ 2.1. Glownym zadaniem Urzgdu jest $wiadczenie ustug dla mieszkancow gminy.

2. Pracownik zobowigzany jest do wykonywania swoich obowiazkow zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Obowiazkiem pracownika jest rowniez nienaganna postawa i unikanie dwuznacznych
sytuacji, co wynika z ustaw o pracownikach samorzadowych oraz o ograniczeniu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne.

4. Pracownik powinien dziala¢ bezstronnie, uczciwie i co nalezy podkreslic. rozsadnie
dla zachowania wiasciwych relacji pomigdzy pracownikami oraz migdzy pracownikami
a mieszkancami.

§3. 1. Kodeks Etyki zawiera podstawowe wartosci i zasady. ktérymi nalezy kierowac sig
podczas wykonywania obowiazkow stuzbowych.

2. Postanowienia Kodeksu FEtyki opieraja sie na fundamentalnych wartosciach:
praworzadnosci, bezstronnoscei, lojalnoscei i zyczliwosci.

3. Majac na wzgledzie pracodawce, priorytetem dla pracownika zawsze winno byc
dobro mieszkancéw i miasta.

§4. Zasady, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 to, w szczeg6Inosci:

1) dzialanie zgodne z prawem - podejmowane decyzje zawieraja podstawe prawna.
informacje dotyczaca trybu odwolawczego, uzasadnienie;

2) powstrzymywanie si¢ od wszelkich rodzajow nierdwnego  traklowania
mieszkancow ze wzgledu na ich pochodzenie spoteczne, przekonania polityczne, posiadany
majatek, wyznanie, itp.;

3) dzialanie ze szlachetnych pobudek na rzecz dobra drugiej osoby
oraz nie wykorzystywanie kontaktow stuzbowych dla wlasnych korzysci;

4)  w zakresie swoich kompetencji, stuzenie pomocg i rada kazdemu mieszkancowi
oraz wspolpracownikowi, udzielanie odpowiedzi wyczerpujaco i dokladnie;

5)  wspoldzialanie na zasadach partnerstwa 1 wzajemnego wspierania si¢ przy
zalatwianiu spraw, ktore merytorycznie dotycza wigeej niz jednego referatu:




6)  wykonywanie obowiazkéw stuzbowych terminowo iz zaangazowaniem.
poglebianie wiedzy zawodowej oraz usprawnianie funkcjonowania urzedu i poprawa
efektywnosci $wiadczonych przez urzad ustug;

7)  posiadanie  uprzywilejowanego  dostgpu  do  informacji  zobowigzuje
do nie przekazywania jej osobom trzecim, ktére mogag wykorzystac ja dla wlasnych korzysci
lub osiagnigcia przewagi nad innymi;

8)  posiadanie $wiadomosci i przekonania o potrzebie wykonywania obowigzkow
sluzbowych z nalezyta uprzejmoscig unikajac wszelkich form uprzedzenia zarowno
w stosunku do mieszkancow, jak i wspotpracownikow;

9)  ze zrozumieniem i aprobata odnoszenie si¢ do faktu, ze praca w urzgdzie obliguje
wszystkich do lojalno$ci i szacunku wobec zwierzchnikow i podwladnych.

§ 5. Pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ zasad okreslonych w Kodeksie Etyki.




Zatacznik Nr 2 £ g
do Zarzadzenia Nr j,.q??’}..-’E(}I |
Burmistrza Miasta Sulejowek

OSWIADCZENIE

O$wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownikow

Urzedu Miasta Sulejowek i zobowiazujg si¢ do przestrzegania zasad z niego wynikajacych.

data czytelny podpis




