BURMISTRZ
Miasta Sulejéwek
woj. mazowieckie

ZARZADZENIE NR BBM.0050.1§5.2014
BURMISTRZA MIASTA SULEJOWEK
z dnia 2 wrzesnia 2014 r.

w sprawie:  szczegblowych zasad, trybu i terminéw opracowania materialéw
planistycznych do projektu uchwaly budzetowej na rok 2015
oraz do projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej na 2015 rok
i lata nastepne.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2013 r., poz. 594") zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. Dyrektorzy jednostek budzetowych i zakladu budzetowego, dyrektorzy instytucji
kultury, kierownicy referatow oraz pelnomocnicy i koordynatorzy, a takze pracownicy
samodzielnych stanowisk opracowujg materialy planistyczne do projektu uchwaty budzetowej
oraz do projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta Sulejéowek na 2015 rok i lata
nastgpne W szczegotowosci iterminach oraz na zasadach okreslonych w niniejszym

zarzadzeniu.

§ 2. Materialy planistyczne do projektu uchwaly budzetowej nalezy opracowac
w pelnej klasyfikacji budzetowej ustalonej Rozporzadzeniem Ministra Finansow
z dnia 2 marca 2010r. wsprawie szczegblowej klasyfikacji dochodéw, wydatkow,
przychodéw i rozchodéw oraz srodkéw pochodzacych ze zrédel zagranicznych (t. j. Dz. U.
2014 r., poz. 1053).

§ 3. Plany finansowe nalezy opracowa¢ w formie tabelaryczno — wartosciowej
w pelnej  klasyfikacji budzetowej wraz z czescig opisowa uzasadniajaca wykazane

i zaplanowane kwoty.

§ 4. Przy opracowywaniu planéw i materialow nalezy uwzglednié podstawowe

wskazniki, dane, prognozy, przepisy i postanowienia zawartych umoéw oraz zalozenia

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z2013 r., poz. 645, poz. 1318,
22014 r., poz. 379, poz. 911.



1 kierunki polityki spoleczno-gospodarczej panstwa i miasta na 2015 rok, a szczegblnie

dotyczace:

1) zasad i warunkéw przyznawania dotacji na zadania zlecone i wlasne,

2) zasad i warunkéw pozyskiwania srodkéw finansowych z funduszy europejskich,
3) zasad sprzedazy i dzierzawy mienia komunalnego,

4) naliczania i pobierania podatkéw i optat lokalnych,

5) polityki dotyczacej ksztaltowania wynagrodzen dla pracownikow.

§ S. Ustala si¢ nastgpujace zasady i tryb opracowania materiatéw do projektu budzetu
miasta na 2015 rok przez jednostki budzetowe:

1. Dyrektorzy jednostek przygotowuja projekt planu finansowego w zakresie dochodow
1 wydatkéw budzetowych w pelnym ukladzie klasyfikacji budzetowe;j:

1) szacowanie dochodéw opiera¢ sie powinno na zasadach ostroznosciowych
1 gruntownie uzasadnionych. W czesci opisowej nalezy omowié poszczegblne zrodia
dochodéw i uzasadni¢ wymiernie kazdy ich sktadnik, podajac ich szczegblowa
kalkulacj¢ - zalgcznik nr 1,

2) kalkulacj¢ wydatkéw nalezy sporzadzié w sposob racjonalny i celowy,

z uwzglednieniem w pierwszej kolejnosci zadan obligatoryjnych, zleconych,
kontynuowanych i wynikajgcych z uméw. Zadania dodatkowe nalezy uszeregowac
wedlug priorytetéw do ewentualnego wprowadzenia do projektu uchwaly budzetowe;j,
przy planowaniu wydatkéw w jednostkach o$wiatowych nalezy uwzglednié
zatwierdzony arkusz organizacyjny szkoly oraz projekt arkusza na cztery miesigce
roku szkolnego 2015/2016,
a) fundusz ptac nauczycieli nalezy planowaé w oparciu o aktualne stawki zaszeregowania,
obowigzujace w 2014 r.— zalgcznik nr 5,
b) fundusz ptac pozostatych pracownikéw jednostek budzetowych nalezy planowac
W oparciu o aktualne stawki zaszeregowania. Nalezy wyodrebni¢ nagrody
jubileuszowe i inne obciazajace fundusz plac — zalacznik nr 4,
¢) dodatkowe wynagrodzenie roczne nalezy planowaé w wysokosci 8,5 % sumy
wypltaconych wynagrodzen w 2014 r., o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (t.j. Dz. U. 2013, poz. 1144),
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d) skladki na ubezpieczenie spoleczne nalezy planowaé w wysokosci okreslonej
w art. 22 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz. U. 22013 r.,, poz. 1442, z p6zn. zm.),

e) odpis na zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych dla pracownikéw nie bedacych
nauczycielami planuje si¢ zgodnie z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 592 z p6zn. zm.).

W odniesieniu do nauczycieli odpis na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych
planuje si¢ zgodnie z art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 2014 r., poz. 191),

3) wydatki biezace nalezy zaplanowa¢ na poziomie przewidywanego wykonania w 2014
roku z uwzglednieniem nowych wydatkéw, odejmujac wydatki jednorazowe z 2014
roku — zalgcznik nr 2,

4) przy planowaniu remontoéw biezacych, jednostki winny wykaza¢ zakres planowanych
remontow z wyszczegdlnieniem remontéw zwigzanych z decyzjami i nakazami
organdw nadzoru,

5) do projektu planéw finansowych nalezy dotaczy¢ cze$é opisowa uzasadniajaca wielkosé
planowanych $rodkéw. W przypadku wystapienia nowych wydatkow, w czesci
opisowej nalezy je wyszczegolni¢, podajac kwote i podstawe ich umieszczenia w planie
finansowym,

6) dochody wiasne nalezy planowaé na poziomie przewidywanego wykonania w 2014
roku z uwzglednieniem zmian w przepisach. W czesci opisowej nalezy omowié
poszczegblne zrodta dochoddow,

7) projekty planéw finansowych nalezy sporzadzié na w/w drukach stanowigcych
zalgczniki do zarzgdzenia,

8) plan finansowy zadan zleconych nalezy sporzadzi¢ po uzyskaniu informacji
o wysokosciach planowanych dotacji na zadania zlecone z zakresu administracji
rzadowe;j,

9) projekt planu finansowego w zakresie zadan zleconych nalezy sporzadzi¢ na drukach
stanowigcych zalgcznik nr 1 i 2.1 do zarzadzenia,

10) projekt planu wydatkéw inwestycyjnych i zakupéw inwestycyjnych nalezy sporzadzié
na drukach stanowigcych zalgcznik nr 2.2 do zarzadzenia,

11) wykaz przedsigwzig¢ do Wieloletniej Prognozy Finansowej na 2015 rok i lata nastgpne

nalezy sporzadzi¢ na druku stanowigcym zalgeznik nr 7 do zarzadzenia.



§ 6. Ustala si¢ nastgpujace zasady i tryb opracowania przez dyrektorow instytucji
kultury materiatéw do projektu budzetu miasta na 2015 rok, zawierajacego plan dzialalnosci
uwzgledniajacy:

1) plan przychodéw, w tym niezbgdng kwote dotacji organizatora z podaniem jej
szczegblowego, pisemnego uzasadnienia,
2) plan kosztow,
Projekt planu finansowego nalezy sporzadzi¢ na drukach stanowigcych zalgeznik nr 3 i 4

do zarzadzenia.

§ 7. Ustala si¢ nastgpujgce zasady i tryb opracowania materiatéw do projektu budzetu
miasta na 2015 rok przez zaklad budzetowy:
1. Dyrektor zaktadu przygotowuje projekt planu finansowego w zakresie przychodéw,
w tym dotacji z budzetu, kosztéw i innych obcigzen, stanu $rodkéw obrotowych,
stanu naleznosci i zobowigzan na poczatek i koniec okresu oraz rozliczenia z budzetem
w pelnym ukladzie klasyfikacji budzetowe;j:
1) szacowanie przychodéw, w tym dotacji z budzetu, opiera¢ si¢ powinno
na zasadach ostroznosciowych i gruntownie uzasadnionych. W czesci opisowe;j
nalezy oméwi¢ poszczegélne zrodia przychodow i uzasadni¢é wymiernie kazdy ich
sktadnik,
podajac ich szczegdtowa kalkulacje,
2) koszty nalezy planowac na podstawie zatozen:

a) fundusz ptac nalezy wyliczy¢ w oparciu o istniejgce zatrudnienie i aktualne
stawki zaszeregowania z wyodr¢bnieniem nagrod jubileuszowych i innych
obcigzajacych fundusz plac, przy uwzglednieniu zmian organizacyjnych,

b) dodatkowe wynagrodzenie roczne nalezy planowaé¢ w wysokosci 8,5 % sumy
wyplaconych wynagrodzen w 2014 r., o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (t. j. Dz. U. 2013, poz. 1144),

¢) skladki na ubezpieczenie spoteczne nalezy planowaé w wysokosci okreslonej
w art. 22 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. 2013 poz. 1442 z p6zn. zm.),

d) odpis na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych dla pracownikéw planuje
si¢ zgodnie z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen

socjalnych (Dz. U. 2012 r., poz. 592 z p6zn. zm.),



3)

4)

e) pozostale koszty biezace nalezy planowa¢ na poziomie przewidywanego
wykonania w 2014 roku 2z uwzglednieniem kosztoéw nowych, odejmujac

koszty jednorazowe z 2014 roku.

Projekt planu finansowego nalezy sporzadzi¢ na drukach stanowigcych zalgeznik

nr 6,

do projektu planu finansowego nalezy dotaczy¢ cz¢$é opisowa uzasadniajacg wielkosé
planowanych srodkéw. Koszty nalezy wykaza¢ w rozbiciu na paragrafy klasyfikacji
budzetowej wraz z uzasadnieniem. W uzasadnieniu nalezy ujgé dla kazdego paragrafu
zadania finansowe planowane do realizacji wraz z kwotami. W przypadku wystgpienia
nowych kosztéw, ktoére nie wystepowaly wczesniej w czesci opisowej nalezy je

wyszczegollnié, podajac kwotg i podstawe umieszczenia w planie finansowym.

§ 8. Ustala si¢ nastgpujace zasady i tryb opracowania przez pracownikéw Urzedu

Miasta materialéw do projektu budzetu miasta na 2015 rok

1.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

Projekt planu dochodéw budzetowych nalezy przygotowaé w nastepujgcy sposob:
dochody z podatkéw i optat lokalnych z uwzglednieniem przewidywanego wykonania
w 2014 roku,

po ogloszeniu ceny skupu 1 kwintala zyta, dokona¢ wyliczenia podatku rolnego
z uwzglednieniem stosowanych ulg i zwolnien,

planowang kwot¢ podatku lesnego wyliczy¢ po ogloszeniu sredniej ceny sprzedazy
drewna przez nadlesnictwa,

oplatg skarbowa na podstawie przewidywanego wykonania za 2014 rok
z uwzglednieniem zmian w przepisach,

dochody realizowane przez urzedy skarbowe, na podstawie przewidywanego
wykonania za 2014 rok z uwzglednieniem zmian w przepisach,

subwencje, dotacje, udzialy w podatkach, zgodnie z informacjg od dysponenta
srodkéw,

dochody z majatku gminy nalezy planowaé¢ w oparciu o podjete decyzje (akty
notarialne) w sprawie sprzedazy na raty, a takze ewidencje uméw najmu
1 dzierzawy. Planujac dochody ze sprzedazy mienia nalezy sporzadzi¢ dokladny
wykaz mienia proponowanych do sprzedania i ich wstepng wycene,

pozostale dochody nalezy planowa¢ na podstawie przewidywanego wykonania

za 2014 rok z uwzglednieniem zmian w przepisach,
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9) projekt planéw dochodéw nalezy sporzadzi¢ na druku stanowigcym zalgeznik nr 1.

2. Projekt planu wydatkéw nalezy przygotowac stosujagc nastepujace zatozenia:

1) fundusz ptac nalezy wyliczy¢é w oparciu o istniejgce zatrudnienie i aktualne
stawki zaszeregowania z wyodrebnieniem nagrod jubileuszowych i innych
obcigzajacych fundusz ptac, przy uwzglednieniu zmian organizacyjnych,

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne nalezy planowaé¢ w wysokosci 8,5 % sumy
wyplaconych wynagrodzen w 2014 r., o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (t. j. Dz. U. 2013, poz. 1144.),

3) skladki na ubezpieczenie spoteczne nalezy planowaé w wysokosci okreslonej w art. 22
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
2013, poz. 1442, z p6zn. zm.),

4) odpis na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych dla pracownikéw planuje sie
zgodnie z ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 2012 1., poz. 592 z pézn. zm.),

S) pozostate wydatki biezace nalezy planowac na poziomie przewidywanego wykonania

w 2014 roku z uwzglednieniem wydatkéw nowych, pomijajgc wydatki jednorazowe
z 2014 roku — zalgcznik nr 2,
6) wydatki inwestycyjne w oparciu o wieloletnig prognoze¢ finansowa na lata 2015 i lata
nastepne, uwzgledniajagc nowe zadania — zalgeznik nr 2.2,
7) wykaz przedsigwzig¢ do Wieloletniej Prognozy Finansowej na lata 2015 rok i lata
nastepne nalezy sporzadzi¢ na druku stanowigcym zalgcznik nr 7 do zarzadzenia.
3. Do projektéow nalezy dolaczy¢ czgsé opisowa uzasadniajacg wielkos¢ planowanych

srodkéw oraz sposob wyliczenia.

§ 9. Nalezy dazy¢ do pozyskania dodatkowych $rodkéow finansowych z budzetu
panstwa, funduszy celowych oraz innych zrédet budzetowych na zadania miasta,
a szczeg6lnie na inwestycje, gdzie warunkiem do wprowadzenia do projektu uchwaty

budzetowej jest pisemne potwierdzenie ich otrzymania.

§ 10. Podlegle jednostki organizacyjne winny zlozy¢ materialy planistyczne
w referacie merytorycznym sprawujacym nadzor nad dang jednostka w terminie
do 3 pazdziernika 2014 roku.



Ostateczng wersj¢ materiatéw planistycznych obejmujagcych merytorycznie wszystkie
zadania realizowane przez referaty, pelnomocnikéw, koordynatoréw i pracownikow
samodzielnych stanowisk oraz podlegle jednostki, nalezy ztozyé Burmistrzowi Miasta

Sulejéwek w nieprzekraczalnym terminie do 10 pazdziernika 2014 roku.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Ireferat, jednostka/

- Materiaty planistyczne -

Zestawienie dochodéw na 2015 rok

Zalacznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr BBM.0050.135.2014
Burmistrza Miasta Sulejowek

Z dnia 2 wrze$nia 2014 r.

Klasyfikacja Plan Przewidywane % Plan %
pz. | Rozdz § Wyszczegoélnienie po zmianach wykonanie wykonania na wykonania
’ ’ na 31.08.2014 r. na 2014 r. 6:5 2015r. 8:6
1 2 4 5 6 7 8 9
Ogoétem

Kalkulacja oraz uzasadnienie do poszczegélnych paragraféw z rozdziatéw:

- rozdziat - paragraf
kalkulacja, uzasadnienie
- rozdziat - paragraf
kalkulacja, uzasadnienie

A



Zatacznik Nr 2
Ireferat, jednostka/

do Zarzadzenia Nr BBM.0050.135.2014
Burmistrza Miasta Sulejéwek
z dnia 2 wrze$nia 2014 r.
- Materiaty planistyczne -
Zestawienie wydatkéw na 2015 rok
wydatki biezace na zadania wlasne miasta

Klasyfikacja Plan Przewidywane % Plan %
bz | Rozdz § Wyszczegdlnienie po zmianach wykonanie wykonania na wykonania
’ ) na 31.08.2014 r. na 2014 r. 6:5 2015r. 8:6
1 2 4 5 6 7 8 9

Ogodtem

Kalkulacja oraz uzasadnienie do poszczegélnych paragraféow z rozdziatéw:
- rozdziat - paragraf

kalkulacja, uzasadnienie
- rozdziat - paragraf
kalkulacja, uzasadnienie



Ireferat, jednostka/

- Materiaty planistyczne -

Zestawienie wydatkéw na 2015 rok
- wydatki biezace na zadania zlecone -

Zalacznik Nr 2.1

do Zarzadzenia Nr BBM.0050.135.2014
Burmistrza Miasta Sulejowek

z dnia 2 wrze$nia 2014 r.

Klasyfikacja Plan Przewidywane % Plan %
bz | Rozdz § Wyszczegoblnienie po zmianach wykonanie wykonania na wykonania
) i na 31.08.2014 r. na 2014 r. 6:5 2015r. 8:6
1 2 4 5 6 7 8 9

Ogoétem

Kalkulacja oraz uzasadnienie do poszczeg6lnych paragraféw z rozdziatow:

- rozdziat - paragraf
kalkulacja, uzasadnienie
- rozdziat - paragraf
kalkulacja, uzasadnienie



Ireferat, jednostka/

- Materiaty planistyczne -

Projekt planu wydatkéw inwestycyjnych i zakupéw inwestycyjnych na 2015 rok

Zatgcznik Nr 2.2

do Zarzadzenia Nr BBM.0050.135.2014
Burmistrza Miasta Sulejowek

z dnia 2 wrze$nia 2014 .

Klasyfikacja ' ) Wartosé Poniesifane Przewidyw-ane Plan i : #rédta finansowania
Lp: Dz. | Rozdz. § Nz fronhiiyc) kosztorysowa 3%?;‘3121 kazcar;:n:.e na2015r. vsv;:::; plgie:gztkla UE inne

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
| |Zadania kontynuowane

1

2

3
Il |Zadania nowo rozpoczete

1

2

3

Razem zadania inwestycyjne

Il |Zakupy inwestycyjne

Razem zakupy inwestycyjne

Ogétem wydatki i zakupy inwestycyjne

Kalkulacja oraz uzasadnienie do poszczeg6linych paragrafow z rozdziatow:
- rozdziat - paragraf
kalkulacja, uzasadnienie
- rozdziat - paragraf
kalkulacja, uzasadnienie

\(




Ireferat, jednostka/

- Materiaty planistyczne -

Zatacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr BBM.0050.135.2014

Burmistrza Miasta Sulejéwek
z dnia 2 wrze$nia 2014 r.

Zestawienie przychodéw i kosztéw planowanych na rok 2015

< < %
Poz.| § Wyszczegdlnienie Przew1dy‘::v:3:a 4v\lr'3‘/koname Plan na 2015 r. 54
1 2 3 4 5 6
PRZYCHODY OGOLEM w tym:
1 -dotacje z budzetu gminy
2 -wplywy z ustug
3 -darowizny
KOSZTY OGOLEM w tym:
1
2
3

Kalkulacja wraz ze szczegétowym uzsadanieniem poszczegélnych pozycji przychodéw i kosztéw



Zatacznik Nr 4

do Zarzgdzenia Nr BBM.0050.135.2014
Burmistrza Miasta Sulejéowek

z dnia 2 wrze$nia 2014 r.
BDzial s mmensmn sosenses
Rozdziat ..............
Paragraf 4010
- Materiaty planistyczne -
PROJEKT PLANU FINANSOWEGO WYNAGRODZEN NA 2015 ROK
T Zatrudnienie e wyil;;(:g::eﬁ =
Poz. Wyszczegdlnienie (etaty) wynagrodzenie ool & wynagrodzenia nagrody odprawy
na 1 etat (w zi) - wy : P emerytalne
ogétem (w zt) angazowe jubileuszowe i rentowe, itp.

1 2 3 4 5 6 7 8

1 |Plan na 2014 rok wg uchwaly budzetowej

2  |Przewidywane wykonanie za 2014 rok 9

3 |Plan na 2015 rok

Ogoétem

" wg stanu na 1.09.2014 r.
2 wg stanu na 31.12.2014 r.
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7 2 3 1 5 5 7 3 9 70 71 2 73 74 75 76 17 18
§§-§ 2 o s L =
Stazysta IX-XIl

1

2

3

4

5

¢ ry IX-XHl

1
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4

5
Mianowany IX-Xil

1
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4

5
Dyplomowany IX-XiI
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W wymiarze miesigcznym
Dodatek za Razem %H-an.o Nagroda Odprawa S.Wn.momusr
Lp. Pracownik Wymiar etatu Wynagrodzenie Dodatek Premia % Dodatki Dodatki prace w (kol. 4 do’9) Kol.11x12 m-cy (kol12x1%) jubileuszowa emerytalna roczne 2015
zasadnicze za stai pracy funkcyjne specjaine godzinach zbiorczo (kol.12+14+15+16)
nocnych
2 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Razem administracja
+ obsiuga
Razem administracja
1
2
3
4
5
Fezem obsigs L
1 I
2
3
4
5
OGOLEM

DY



Wynagrodzenie Stopier awansu
Lp. Pracownik Wymiar etatu sQN:--na.wou“? i
zmianie po zmianie
1 2 3 4 5 6
zmiana stopnia awansu zawodowego od 1 stycznia 2015 1.
Razem
1
2
3
4
5
zmiana stopnia awansu zawodowego od 1 wrzeénia 2015 1.
Razem
1
2
3
4
5




Zatgcznik nr 6

do Zarzgdzenia Nr BBM.0050.135.2014
Burmistrza Miasta Sulejowek
z dnia 2 wrze$nia 2014 r.

[Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej

PLAN FINANSOWY PRZYCHODOW
| KOSZTOW ZAKLADU BUDZETOWEGO

Adresat:

Numer identyfikacyjny REGON NAROK 2035
Symbole Klasyfikacja budzetowa
WOj. powiat gmina typ gmin zwigzek jst typ zw. fundusz celowy czgsé dziat rozdziat
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A.
kod bara ' ?mychody
pozycji graf Tres¢ przewidywane wykonanie za plan na rok 2015
rok 2014
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
K | 100 (nne zwiekszenia) |
H RAZEM

P

110 (Stan ér. obrot. netto na poczatku okresu sprawozdawczego)

190 Ogétem (H+K110)

by,




B.

Koszty i inne obcigzenia

kod Paragraf Tres¢ przewidywane wykonanie za plan na rok 2015
pozycji
rok 2014
M
M
M
M
M
M
M
M
M
M
M
M
M
M
M
M
M
M
M
M
100 (Inne
P A
zmniejszenia)
N RAZEM
110 (Podatek
P dochodowy od
o0séb prawnych)
120 (Wplata do
P budzetu nadwyzki
$rodkow
obrotowych)
130 (Stan $r.
P obrot. netto na
koniec roku)
L 190 Ogétem (N+P130)
C.
Kod — i
pozycji | Symbol Wyszczegolnienie Stan na poczatku roku Stan na koniec roku
w 010 Srodki pieniezne (w tym $rodki wiasne)
020 Naleznosci
W 030 Pozostate $rodki obrotowe
w 050 Zobowigzania i inne rozliczenia
w tym:
wobec inwestycji finansowanych z:
W 051 $rodkow wiasnych
w 052 dotacji
w 053 $rodkow z innych zrodet
W 070 Stan $rodkéw obrotowych netto

(W 010+W 020+W 030-W 050)




/referat, jednostka/

WYKAZ WIELOLETNICH PRZEDSIEWZIEC NA LATA 2015 - 2020

Zatacznik Nr 7

do Zarzadzenia Nr BBM.0050.135.2014
Burmistrza Miasta Sulejéwek

z dnia 2 wrzeénia 2014 r.

Lp. Nazwa i cel przedsiewziecia Jednostka odpowiedzialna

1 |programy, projekty lub zadania biezace

Klasyfikacja

od

do

taczne naktady
—finansowe

Limit zob

2015

2016

2017

2018

2019

2020 %

progfamy, bxniekty lub zadania zwiazane z
a)|programami realizowanymi z udziatem $rodkéw,
o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 uofp

b)|programy, pfojekty lub zadania pozostate

2 programy, projekty lub zadania
majatkowe

programy, projekty lub zadania zwiazane z
a)|progr: real ymi z udzi Srodkéw,
o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 uofp

b)|programy, projekty lub zadania pozostate




