BURMISTRZ ZARZADZENIE NR BBM.0050.43.2015

Miasta Sulejowek

Wi mpivincis BURMISTRZA MIASTA SULEJOWEK
z dnia 30 marca 2015 roku

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury
w Sulejowku

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r.poz.406, z 2014 r. poz.423),
rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U.
Nr 154, poz.1629) oraz § 8 ust. 2 i 3 Statutu Miejskiego Domu Kultury w Sulejéwku
nadanego uchwala nr XXII/176/2012 Rady Miasta Sulejowek z dnia 23 lutego 2012 r.
- zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury
w Sulejowku.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie okresla zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury zostanie
zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Sulejowek.

2) w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym,

3) na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta Sulejowek.

§ 2. 1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury
przeprowadzi komisja powolana odrgbnym zarzadzeniem.
2. Regulamin pracy komisji okresla zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Sulejowek.
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§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr BBM.0050.43.2015 Burmistrza Miasta Sulejéwek z dnia 30 marca 2015 r.

BURMISTRZ MIASTA SULEJOWEK OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA MIEJSKIEGO DOMU KULTURY W SULEJOWKU

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Sulejowku moze
przystapi¢ osoba, ktéra spetnia niezbedne wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie oraz pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych,

2) ukonczyla wyzsze studia o kierunku kulturoznawstwa, pedagogiki kulturalno-
oSwiatowej lub animacji kultury, artystycznym, pedagogicznym, socjologicznym,
filozoficznym, historycznym. filologicznym, etnograficznym,

3) posiada co najmniej 5 letni staz pracy,

4) posiada co najmniej 2 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym zwiazanym
z dziatalnoscia kulturalna,

5) posiada dobry stan zdrowia.,

6) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe i nie toczy si¢ przeciwko
niej postgpowanie karne,

7) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz.168).

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przepiséw prawnych : ustawy
o finansach publicznych, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej, ustawy Prawo zamowien publicznych, ustawy Kodeks pracy, a takze
zagadnien zwiazanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow finansowych,

2) znajomos¢ jezykow obcych,

3) umieje¢tnosci menadzersko-organizacyjne;

4) uprawnienie do kierowania pojazdami kategorii B.

3. Kandydaci przystepujacy do konkursu maja obowiazek zlozy¢ nastgpujace dokumenty:

1) list motywacyjny wraz z podaniem adresu do korespondencji elektronicznej lub numeru
telefonu kontaktowego,

2) zyciorys (CV),

3) kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje

(dyplomy, swiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw itp.).

5) kserokopie swiadectw z poprzednich miejsc pracy lub zaswiadczenie aktualnego
pracodawcy do potwierdzenia wymaganego stazu pracy,

6) program dzialania Miejskiego Domu Kultury w Sulejowku na okres 3 lat,
uwzgledniajacy warunki organizacyjno - finansowe tej instytucji,

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego popelnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe i nie toczy sie
przeciwko niemu postgpowanie karne,

8) oswiadczenie. ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora,

10) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowisku dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Sulejowku.



4. Dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢  opatrzone
wlasnorgcznym podpisem. natomiast kserokopie dokumentéw poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginalem. Brak podpisu pod sporzadzonym dokumentem lub
uchybienie w postaci zlozenia nieposwiadczonych za zgodnos¢ z oryginalem wymaganych
dokumentéw, nie eliminuje kandydata z dalszego postgpowania pod warunkiem
uzupelnienia podpisu na dokumencie lub okazania Komisji oryginaléw dokumentow przed
drugim etapem postgpowania.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem
..Konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Sulejowku™ w Urzedzie
Miasta Sulejowek przy ul. Dworcowej 55 w Biurze Obslugi Klienta (na parterze)
w terminie do dnia 4 maja 2015 r. w godzinach pracy Urzedu lub przesta¢ poczta.
W przypadku ofert przestanych poczta decyduje data wplywu do Urzedu Miasta.

Oferty dostarczone po uplywie podanego terminu oraz niekompletne nie beda

rozpatrywane.

6. Informacje o warunkach organizacyjno - finansowych dzialalnosci Miejskiego
Domu Kultury kandydaci moga uzyskac:
- osobiscie w Miejskim Domu Kultury przy ul. Bogustawskiego 14a w dniach
14 i 28 kwietnia br. w godz. 10-10.30
- telefonicznie pod nr 728-242-027
- email: dksulejowek@gmail.com.

7. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego - do 30 dni po uplywie
terminu do sktadania dokumentow aplikacyjnych.

8. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci spetniajacy
wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej.

9. Informacja o wyniku konkursu zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
Miasta Sulejowek.

10. Burmistrz moze uniewazni¢ konkurs na kazdym etapie bez podawania przyczyn.
Informacja o uniewaznieniu konkursu zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej Miasta Sulejowek.

11. Zgodnie z art. 15 wust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406 ze zm.) Burmistrz Miasta
Sulejowek przed powolaniem Dyrektora na czas okreslony od 1 lipca 2015 r. do
30 czerwca 2018 r. zawiera z nim odrgbna umowe, w ktorej okreslone zostana warunki
organizacyjno - finansowe dziatalnosci Miejskiego Domu Kultury w Sulejowku. Program
dzialania Miejskiego Domu Kultury zlozony w postgpowaniu konkursowym bedzie
zalagcznikiem do niniejszej umowy.

12. Miejski Dom Kultury w Sulejéowku prowadzi dzialalnos¢ w budynku przy
ul. Boguslawskiego 14a.
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Zalacznik nr 2 do zarzadzenia Nr BBM.0050.43.2015 Burmistrza Miasta Sulejowek z dnia 30 marca 2015 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI DO PRZEPROWADZENIA POSTEPOWANIA
KONKURSOWEGO NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKIEGO DOMU
KULTURY W SULEJOWKU

I. Postanowienia ogélne

1. Komisj¢ powoluje Burmistrz odrgbnym zarzadzeniem i ustala jej 5-osobowy sklad.
W sklad komisji wchodzi jeden przedstawiciel Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu Rady

Miasta Sulejowek oraz przedstawiciele Urzedu Miasta.

o

w szczegolnosci:

1) czuwa nad wykonywaniem zadan,

2) reprezentuje komisje na zewnatrz,

3) zwoluje posiedzenia komisji i im przewodniczy.

3. Prace komisji sa prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 3 jej

czionkow.

4. Przewodniczacy mozliwie dostgpnymi i skutecznymi srodkami komunikacji zawiadamia

czlonkow komisji o posiedzeniu.

ktorego zadaniem jest sporzadzenie protokotu z posiedzenia komisji.
6. Czlonk6w komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy z catosci przebiegu prac komisji.

Il. Przebieg konkursu

I.  Postgpowanie konkursowe jest dwuetapowe. W pracach komisji nie moga uczestniczyé

osoby nie bedace jej czlonkami.

o

przediuZenie terminu postgpowania.

III. Etap pierwszy
Przewodniczacy zapoznaje komisj¢ z regulaminem pracy.
Odbiera z Biura Obslugi Klienta zlozone oferty i sprawdza czy sa nienaruszone.

W —

(Dz. U. nr 154 poz.1629).

4. Jezeli zostana ujawnione okolicznosci, na podstawie ktérych czlonkowie komisii
podlegaja wylaczeniu, a sklad komisji ulegnie zmniejszeniu ponizej 3 o0s6b,
przewodniczacy zwraca si¢ do Burmistrza o niezwloczne uzupelnienie skladu.

Przewodniczacy odracza posiedzenie do czasu uzupehnienia skladu komisji.

5. Jezeli po wylaczeniu czlonkow, sklad komisji liczy co najmniej 3 osoby, komisja moze
kontynuowa¢ postgpowanie konkursowe. Przewodniczacy ustali z Burmistrzem

koniecznos¢ uzupelnienia skladu komisji przed rozpoczeciem drugiego etapu.

6. Przed rozpoczg¢ciem sprawdzania dokumentéw pod wzgledem formalnym czlonkowie
komisji zobowiazani sa zlozy¢ oswiadczenie o zachowaniu w poufnosci danych

osobowych.

Pracami komisji kieruje przewodniczacy wskazany przez Burmistrza, ktory

5. Na poczatku posiedzenia Przewodniczacy wyznacza sekretarza sposréd cztonkéw komisji.

Komisja powinna przeprowadzi¢ postgpowanie konkursowe w terminie 30 dni, liczac od
daty zlozenia dokumentow aplikacyjnych, chyba ze zajda okolicznosci uzasadniajace

Po otwarciu ofert, a przed sprawdzeniem dokumentéw pod wzgledem formalnym
przewodniczacy sprawdza bezstronnosé cztonkéw komisji i w tym celu odbiera od nich
oswiadczenia o braku lub istnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w § 4 ust. 4
rozporzgdzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury

iy



10.

11.

IV.

Cztonkowie komisji zapoznaja si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw, oceniaja
dokumenty pod wzgledem formalnym oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat
spelnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu. Uchybienie w postaci
zlozenia nieposwiadczonych za zgodnos¢ z oryginalem wymaganych dokumentéow nie
eliminuje kandydata z dalszego postepowania konkursowego. pod warunkiem okazania
komisji w wyznaczonym terminie oryginalow dokumentéw przez kandydata.
Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty,
z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie zostaja dopuszczeni do dalszego postgpowania
konkursowego.

W kwestiach watpliwych prawnie przewodniczacy moze zarzadzi¢ przerwe w pracach
komisji w celu zasiggnigcia opinii prawnej. Po uzyskaniu opinii prawnej przewodniczacy
wznawia prace komisji.

Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata.

Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu
0 terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej za pomoca srodkéw komunikacji
wskazanych w liscie motywacyjnym.

Etap drugi

Drugi etap post¢gpowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie kandydatow
wynikajacej z indywidualnych rozméw kwalifikacyjnych.

Nie zgloszenie si¢ kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu. niezaleznie
od przyczyn eliminuje go z udzialu w konkursie.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat przedstawia swodj program dzialania
Miejskiego Domu Kultury w Sulejowku oraz udziela odpowiedzi na pytania czlonkow
komisji dotyczace przedstawionego programu lub 2z zakresu znajomosci zasad
funkcjonowania instytucji kultury oraz przepisow prawnych: ustawy o finansach
publicznych, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy -
Prawo zamowien publicznych, ustawy - Kodeks pracy, a takze zagadnien zwiazanych
z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw finansowych.

Czlonkowie komisji dokonuja merytorycznej oceny kandydatow poprzez przyznanie
punktow na Kkarcie okreslajacej kryteria oceny przydatnosci kandydata, ktérej wzor
stanowi zalacznik do regulaminu.

Za zwycigzce konkursu uznaje si¢ tego kandydata, ktory uzyskal najwieksza liczbe
punktow, jednak nie mniej niz 50% mozliwych do uzyskania.

W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatow tej samej liczby punktow,
kandydata wylania komisja zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym. Jezeli
pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, przewodniczacy komisji przeprowadza
drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj kandydaci, ktérzy uzyskali dwie
najwigksze liczby gloséw. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli jeden z kandydatéw uzyska
zwykla wigkszos¢ glosow. Jezeli w drugim glosowaniu nie zostanie wyloniony kandydat
przewodniczgcy zarzadza jeszcze jedno glosowanie, w sytuacji rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego.

Ogloszenie wynikow konkursu nastgpuje po jego zakonczeniu poprzez odczytanie
protokotu komisji w obecnosci kandydatéw uczestniczacych w drugim etapie.

iy



V. Sporzadzanie protokolu z posiedzen komisji i przekazanie wynikéw konkursu

I. Z prac komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wszyscy

czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Do protokotu z wyboru kandydata dolacza si¢

karty punktowania kryteriow oceny przydatnosci kandydatow.

Czlonkowie komisji moga wnosi¢ do protokolu zastrzezenia co do pracy komisji. ktore

zostang wpisane do protokolu i wyjasnione przed jego podpisaniem przez czlonkow

komisji obecnych na posiedzeniu.

3. Protokét jest jawny.

4. Przewodniczacy przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi
Miasta Sulejowek.

5. Komisja rozwiazuje si¢ po rozstrzygnig¢ciu konkursu.

o
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Zalacznik do Regulaminu pracy komisji do przeprowadzenia postgpowania konkursowego
na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Sulejowku

KARTA PUNKTOWA
OKRESLAJACA KRYTERIA OCENY PRZYDATNOSCI KANDYDATA

NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKIEGO DOMU KULTURY

Imig¢ i nazwisko Ocena Ocena Ocena rozmowy Razem
kandydata posiadanych przedstawionego | kwalifikacyjnej
kwalifikacji programu z kandydatem
dzialania MDK

(od 0 do S pkt.) | (od 0do 5 pkt.) (od 0 do 5 pkt.)

SUlGIOWek, Gl sunosnunsnnsnamss 2020909090 i s e
(czytelny podpis cztonka komisji)
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