URMISTRZ ZARZADZENIE Nr BBM.0050.126.2015
BMiasm Sulejéwek BURMISTRZA MIASTA SULEJOWEK
woj. magowicokie z dnia 22 lipca 2015 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko Dyrektora Miejskiego Zakladu Wodociagéow i Kanalizacji
w Sulejéowku — samorzadowego zakladu budzetowego

Na podstawie § 8 ust. 1 Statutu Miejskiego Zakladu Wodociagéw i Kanalizacji
w Sulejowku nadanego uchwala nr XLI/315/2013 Rady Miasta Sulejéwek z dnia 25 kwietnia
2013 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2013 r. poz. 6413) — zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ komisje konkursowa do przeprowadzenia postgpowania konkursowego
na stanowisko Dyrektora Miejskiego Zakltadu Wodociggéw i Kanalizacji w Sulejowku
w nastepujacym sktadzie:

1) Magdalena Eukomska — przedstawiciel Burmistrza Miasta - przewodniczaca komisji,

2) Anita Bielawska — przedstawiciel Burmistrza Miasta - czlonek komisji,

3) Maria Eepkowska — przedstawiciel Burmistrza Miasta - czlonek komisji,

4) Ewa Michalska Radzio — przedstawiciel Burmistrza Miasta - czlonek komisji,

5) Jacek Zielinski — Przedstawiciel Rady Miasta - cztonek komis;ji.

§ 2. Regulamin pracy komisji konkursowej przeprowadzajacej postepowanie konkursowe

w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Zaktadu Wodociagow
i Kanalizacji w Sulejéwku stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
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§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Regulamin pracy komisji konkursowej
przeprowadzajacej postepowanie konkursowe w celu wylonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora Miejskiego Zakladu Wodociagéw i Kanalizacji w Sulejéwku

Postanowienia ogélne

Sulejéwek.

i bezstronnosci.

w szczegdlnosci:

1) czuwa nad wykonywaniem zadan,

2) reprezentuje komisj¢ na zewnatrz,

3) zwoluje posiedzenia komisji i im przewodniczy.
czionkow.

cztonkéw komisji i kandydatéw o posiedzeniu.

komisji, ktorego zadaniem jest sporzadzenie protokotu z posiedzenia komisji.
Czlonkéw komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy z catosci przebiegu prac komisji.

II. Przebieg konkursu

osoby nie bedace jej cztonkami.

przedluzenie terminu postgpowania.

III. Etap pierwszy

radll ol

Przewodniczacy zapoznaje komisj¢ z regulaminem pracy.
Odbiera z Biura Obstugi Klienta zlozone oferty i sprawdza czy sa nienaruszone.

komisji, o ktorych mowa w Rozdziale I pkt. 2.

Przewodniczacy odracza posiedzenie do czasu uzupelnienia sktadu komisji.

koniecznos$¢ uzupetnienia sktadu komisji przed rozpoczgciem drugiego etapu.

osobowych.

Komisje powotuje Burmistrz i ustala jej 5-osobowy skiad. W sklad komisji wchodzi
jeden przedstawiciel Rady Miasta Sulejowek oraz przedstawiciele Burmistrza Miasta

Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba bedaca malzonkiem kandydata lub jej krewnym
albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub

faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu

Pracami komisji kieruje przewodniczacy wskazany przez Burmistrza, ktory

Prace komisji sa prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 3 jej
Przewodniczacy mozliwie dostepnymi i skutecznymi $rodkami komunikacji zawiadamia

Na poczatku posiedzenia Przewodniczacy wyznacza sekretarza sposrod czitonkow

Postepowanie konkursowe jest dwuetapowe. W pracach komisji nie mogg uczestniczy¢

Komisja powinna przeprowadzi¢ postepowanie konkursowe w terminie 30 dni, liczac od
daty ztozenia dokumentéw aplikacyjnych, chyba ze zajda okolicznosci uzasadniajgce

Po otwarciu ofert, a przed sprawdzeniem dokumentow pod wzglgdem formalnym
przewodniczacy sprawdza bezstronnos$¢ cztonkéw komisji i w tym celu odbiera od nich
oswiadczenia o braku lub istnieniu okolicznosci wylaczajacych z udzialu w pracach

Jezeli zostana ujawnione okolicznosci, na podstawie ktorych cztonkowie komisji
podlegaja wylaczeniu, a sklad komisji ulegnie zmniejszeniu ponizej 3 0séb,
przewodniczacy zwraca si¢ do Burmistrza o niezwloczne uzupelnienie skladu.

Jezeli po wylgczeniu czlonkéw, skiad komisji liczy co najmniej 3 osoby, komisja moze
kontynuowa¢ postgpowanie konkursowe. Przewodniczacy ustali z Burmistrzem

Przed rozpoczgciem sprawdzania dokumentow pod wzgledem formalnym czionkowie
komisji zobowigzani s3 zlozy¢ oswiadczenie o zachowaniu w poufnosci danych
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7. Czlonkowie komisji zapoznajg si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, oceniaja
dokumenty pod wzgledem formalnym oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat
spelnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu. Uchybienie w postaci
ztozenia nieposwiadczonych za zgodno$¢ z oryginalem wymaganych dokumentéw nie
eliminuje kandydata z dalszego postepowania konkursowego, pod warunkiem okazania
komisji w wyznaczonym terminie oryginatléw dokumentéw przez kandydata.

8. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty,
z ktorych wynika, ze kandydat nie speinia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie zostaja dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego.

9. W kwestiach watpliwych prawnie przewodniczacy moze zarzadzi¢ przerwe w pracach
komisji w celu zasiggniecia opinii prawnej. Po uzyskaniu opinii prawnej przewodniczacy
wznawia prace komisji. ‘

10. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sie jednego
kandydata.

11. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu
o terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.

IV. Etap drugi

1. 7 kandydatami, ktorzy pozytywnie przeszli ocen¢ formalng przeprowadzane sa kolejno:
test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna.

2. Nie zgloszenie si¢ kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu, niezaleznie
od przyczyn eliminuje go z udziatu w konkursie.

3. Test kwalifikacyjny sklada si¢ z pytan z zakresu znajomosci zasad funkcjonowania
samorzagdowego zakladu budzetowego oraz przepiséw prawnych: ustawy o finansach
publicznych, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
sciekow, ustawy - Prawo zamdéwien publicznych, ustawy - Kodeks pracy, ustawy Prawo
wodne, ustawy o odpadach, ustawy o ochronie srodowiska i ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzgdku w gminach.

4. Celem rozmowy jest zbadanie predyspozycji i umiejetnosci kandydata, informacji
o obowigzkach i zakresie odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata oraz zbadanie celéw zawodowych kandydata.

5. Po zakoniczeniu rozméw kwalifikacyjnych kazdy cztonek komisji dokonuje merytorycznej
oceny kandydatéw na karcie oceny przydatnosci kandydata, ktérej wzoér stanowi
zalacznik do regulaminu.

6. Za zwycigzeg konkursu uznaje sig tego kandydata, ktory uzyskat tacznie najwieksza liczbe
punktow z testu i rozmowy kwalifikacyjnej, jednak nie mniej niz 50% mozliwych do
uzyskania.

1. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigeej kandydatow tej samej liczby punktow,
kandydata wylania komisja zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym. Jezeli
pierwsze glosowanie nie wytoni kandydata, przewodniczacy komisji przeprowadza drugie
glosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj kandydaci, ktorzy uzyskali dwie najwieksze
liczby gloséw. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli jeden z kandydatéw uzyska zwykla
wigkszos¢ gloséw. Jezeli w drugim glosowaniu nie zostanie wyltoniony kandydat
przewodniczacy zarzadza jeszcze jedno glosowanie, w sytuacji rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczgcego.




V. Sporzadzanie protokolu z posiedzen komisji i przekazanie wynikéw konkursu

1. Z prac komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokdt, ktéry podpisuja wszyscy
cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Do protokotu z wyboru kandydata dotacza si¢
karty oceny przydatnos$ci kandydatow.

2. Czlonkowie komisji moga wnosi¢ do protokolu zastrzezenia co do pracy komisji, ktdre
zostang wpisane do protokotu i wyjasnione przed jego podpisaniem przez cztonkéw
komisji obecnych na posiedzeniu.

4. Przewodniczacy przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi
Miasta Sulejowek.

5. Komisja rozwigzuje si¢ po rozstrzygnieciu konkursu.

6. Burmistrz zamieszcza informacje o wyniku postepowania konkursowego kandydata na
stanowisko dyrektora Miejskiego Zakladu Wodociggéw 1 Kanalizacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Miasta Sulejowek oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta.

7. Informacja, o ktérej mowa w ust. 6 zawiera:

1) okreslenie stanowiska,

2) liczbe ztozonych ofert, w tym liczbe ofert spelniajacych wymagania formalne,

3) sklad komisji przeprowadzajacej konkurs,

4) imiona 1 nazwisko wybranego kandydata,

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia konkursu.
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KARTA OCENY SPEENIENIA WYMAGAN

Lp. [Imi¢ i nazwisko K1 K2 K3 K4 Suma punktéow
kandydata
Skala ocen od 0 do 5

0 -najnizsza, 5 — najwyzsza

Kryterium 1 — nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych
w aplikacji

Kryterium 2 - zbadanie predyspozycji i umiej¢tnosci kandydata gwarantujacych prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzk6w

Kryterium 3 — uzyskanie informacji o obowiazkach i zakresie odpowiedzialnosci na stanowiskach
zajmowanych poprzednio przez kandydata

Kryterium 4 — zbadanie celéw zawodowych kandydata

Podpis oceniajgcego
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