ZARZADZENIE )
BURMISTRZA MIASTA SULEJOWEK

Nr 5]2044
z dnia J0 %\acm(a, JoMw:

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Sulejowku

Na podstawie art. 16 ust.] ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz.123), art. 30 ust.2
pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.), § 4 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r.
w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz.1629) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Sulejowku.

§2

Tre$¢ ogloszenia o konkursie okre$la zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
1. Kandydata na stanowisko wyloni komisja konkursowa, ktéra zostanie powolana
odregbnym zarzadzeniem.
2. Regulamin pracy komisji konkursowej okresla zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4
Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej zostanie
zamieszczone:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Sulejowek
2) w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym
3) na tablicach ogloszen Urzgdu Miasta Sulejowek

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Sulejowek.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. |

(ISTRZ

ditisz Sliwa




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 5 I 2014
Burmistrza Miasta Sulejowek

z dnia 20343:’.%@20“

BURMISTRZ MIASTA SULEJOWEK
oglasza
konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Sulejéwku

1. Osoby przystepujace do konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki

Publicznej winny spetnié¢ nastgpujace wymagania:

1) ukonczone wyzsze studia bibliotekarskie lub studia wyzsze oraz podyplomowe
studia bibliotekoznawstwa;

2) co najmniej 6 letni staz pracy w instytucjach kultury, w tym co najmniej 3 letni staz
pracy w bibliotece;

3) znajomo$é aktéw prawnych dotyczacych instytucji kultury, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bibliotek oraz ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo
zamoOwien publicznych i kodeksu pracy;

4) umiejetnos¢ zarzadzania zespolem;

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

6) niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione z winy umyslnej;

7) posiadanie pelni praw publicznych i petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

2. Wymagania pozadane:
1) 3 letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych
2) znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego
3) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow
finansowych
4) umiejetnoé¢ obshugi komputera

3. Zakres zadan:

1) Kierowanie praca Miejskiej Biblioteki Publicznej i reprezentowanie jej na zewnatrz

2) Wykonywanie zadan okreslonych w ustawie o bibliotekach oraz w statucie Biblioteki

3) Wykonywanie zadan pracodawcy w stosunku do pracownikow zatrudnionych
w Bibliotece

4) Tworzenie optymalnych warunkéw organizacyjnych sprawnego funkcjonowania
Biblioteki

5) Planowanie i dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi do realizacji
zadan Biblioteki, okreslonymi w uchwale budzetowej Miasta na dany rok

6) Przedstawianie burmistrzowi planéw rzeczowych i finansowych, programow,
sprawozdan, informacji o dziatalnosci Biblioteki

7) Podejmowanie decyzji dotyczacych rozwoju lub zmian w sieci bibliotecznej

8) Wspolpraca z instytucjami kultury oraz organizacjami pozytku publicznego,
prowadzacymi dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa




9) Podejmowanie innych dziatan dla zaspokojenia potrzeb oswiatowych, kulturalnych
i informacyjnych spolecznosci Miasta Sulejowek oraz upowszechnianie wiedzy i
kultury.

Kandydaci przystepujacy do konkursu maja obowiazek zlozy¢ nastepujace dokumenty:
1) zyciorys (CV)
2) list motywacyjny
3) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
(dyplomy, $wiadectwa, za§wiadczenia o ukonczeniu kursow, certyfikaty itp.)
4) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych migjsc zatrudnienia
5) aktualne za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych,
wystawione przez lekarza medycyny pracy
6) kopia dowodu osobistego
7) o$wiadczenia:
- 0 niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie oraz ze nie toczy si¢
przeciwko niemu postgpowanie karne lub dyscyplinarne
- 0 posiadaniu petni praw publicznych i pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych
w zgloszeniu na potrzeby postgpowania konkursowego
8) pisemne opracowanie koncepcji i programu dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Sulejowku

Oferty o przystapieniu do konkursu nalezy zlozy¢ w Urzedzie Miasta Sulejowek
w Biurze Podawczym w terminie do dnia 28 lutego 2011 r. w godzinach pracy urzedu
lub przesta¢ poczta. Rozpatrywane beda tylko oferty, ktore wptyna do Urzedu Miasta do
28 lutego 2011 r.

Oferty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Sulejowku™.

Komisja konkursowa przystapi do rozpatrywania ofert w ciagu 7 dni roboczych po
zakonczeniu terminu skiadania ofert przez kandydatow.

Rozstrzygniecie konkursu przewiduje si¢ do kofica marca 2011 r.

Dodatkowych wyjasnien mozna uzyska¢ w Referacie Kadr i Szkolen Urzgdu Miasta
Sulejowek pokdj nr 25, tel. 22 76-06-217.

Warunki organizacyjno - finansowe dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej sg do
wgladu w siedzibie Miejskiej Biblioteki Publicznej w Sulejowku przy ul. Wronskiego 1
(tel. 22 783-28-13)




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 5 j JO/M
Burmistrza Miasta Sulejowek

z dnia J{) i\{(mh)p”

Regulamin pracy komisji v

przeprowadzajjcej postegpowanie konkursowe w celu wylonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Sulejowku

§1
Komisje konkursowa, w skladzie 5 osobowym, zwang dalej komisja powoluje
Burmistrz, ktory jest przewodniczacym komisji.
W skiad komisji wchodzi jeden przedstawiciel Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu Rady
Miasta Sulejéwek oraz przedstawiciele Urzedu Miasta.
Czlonkiem komisji nie moze byé osoba bgdaca matzonkiem kandydata lub jej krewnym
albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu
i bezstronnosci.
Jesli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 3 zostang ujawnione po powolaniu komisji,
Burmistrz niezwlocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla powolania tego
czlonka.

§2
Postgpowanie konkursowe jest dwuetapowe. Postgpowanie konkursowe nalezy
zakonczy¢ do konca marca 2011 r.
Przewodniczacy komisji w terminie do dnia 7 marca 2011 r. zwota posiedzenie komisji
w celu otwarcia ofert.
Prace komisji sa prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 3 jej
czlonkow.
W pierwszym etapie komisja sprawdzi, czy oferty zostaly zlozone w terminie i spelniajg
wszystkie wskazane warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie.
Oferty zlozone po terminie, nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu
wymagan oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymogow formalnych
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postgpowania
konkursowego.
W kwestiach watpliwych prawnie przewodniczacy zarzadza przerwg w pracach komisji
w celu zasiegniecia opinii prawnej. Po uzyskaniu opinii prawnej przewodniczacy
wznawia prace komisji.
7 posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot. Protokot podpisuja czionkowie komisji
obecni na posiedzeniu.
Przewodniczacy komisji informuje na pi$mie kandydatéw niedopuszczonych do dalszego
postepowania konkursowego o odrzuceniu oferty.




§3
Drugi etap postgpowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie kandydatow
wynikajacej z rozmow kwalifikacyjnych, przeprowadzonych przez komisjg.
Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu postgpowania konkursowego powiadomieni
zostana o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych.
Nie zgloszenie si¢ kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu, niezaleznie od
przyczyn eliminuje go z udziatu w konkursie.
W trakcie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja swoje koncepcje i program
dzialania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Sulejowku oraz udzielaja odpowiedzi na
pytania dotyczace przedstawionej w/w koncepcji.
Komisja w trakcie rozmowy skieruje do kazdego z kandydatow 5 jednakowych pytan
ze znajomosci ustaw o bibliotekach, o finansach publicznych, o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, prawa zamdwien publicznych i kodeksu pracy.
Zestaw pytan opracuje komisja na pierwszym posiedzeniu, na ktérym nastapi
sprawdzenie ofert pod wzglgdem formalnym.
Pytania do czasu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych zostaja zabezpieczone
w sposob uniemozliwiajacy wglad do ich tresci przez osoby trzecie.

§4
Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu jawnym w obecnosci
co najmniej 3 cztonkéw komisji.
Gtosowanie zarzadza i przeprowadza przewodniczacy komisji.
Kazdy z czlonkdw komisji dysponuje jednym glosem.
Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatow oddano zwykla wigkszos¢
glosoéw obecnych na posiedzeniu cztonk6éw komisji.
W przypadku gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat wigkszoscel, o ktérej mowa w ust. 4,
komisja przeprowadza drugg tur¢ glosowania, do ktorej przechodza kandydaci
z najwieksza liczba glosow.
Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyska
najwigkszg liczbg glosow.
W sytuacji rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego.
Komisja sporzadza protokét z wyboru kandydata na stanowisko dyrektora, ktory
podpisuja wszyscy cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.
Dokumentacje konkursowa przekazuje si¢ do Referatu Kadr i Szkolen Urzedu Miasta.

§5
Informacja z postgpowania konkursowego kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta
Sulejowek oraz umieszczona na tablicach ogtoszen Urzgdu Miasta.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
a) okreslenie stanowiska
b) liczbe zlozonych ofert, w tym liczbg ofert spetniajacych wymagania formalne
¢) sktad komisji przeprowadzajacej konkurs




d) imiona i nazwisko wybranego kandydata
¢) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia konkursu

§6
Czlonkéw komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy z calosci przebiegu postgpowania
konkursowego.

§7
Burmistrz Miasta Sulejéwek powierzy zwycigzey konkursu stanowisko dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej w terminie jednego miesiaca od daty przeprowadzenia konkursu.

§8
Jezeli stosunek pracy osoby wybranej w drodze konkursu ustal w ciagu 3 miesigcy od dnia
nawiazania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na stanowisku dyrektora kolejnej osoby
spo$rod najlepszych kandydatéw, wymienionych w protokole komisji konkursowej. Przepisy
§ 5 ust. 11 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§9
Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, albo w wyniku konkursu nie wyloniono
kandydata Burmistrz Miasta moze powierzy¢ to stanowisko ustalonemu przez siebie

kandydatowi.




