ZARZADZENIE NR BBM. 0050.67.2013
BURMISTRZA MIASTA SULEJOWEK
z dnia 04.06. 2013 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkol Nr 1
dla ktérego organem prowadzacym jest Miasto Sulejowek

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22013 1., poz. 594), art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.)! oraz § 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. Nr 60, poz. 373 oraz z 2011 r. Nr 254, poz. 1525) zarzadza si¢ , co nastgpuje:

§1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkot Nr 1 w sktad ktorego
wchodza:
1) Szkota Podstawowa Nr 1, 05-070 Sulejowek , ul Idzikowskiego 2a ,
2) Gimnazjum Nr 1, 05-070 Sulejowek , ul Idzikowskiego 2a
w brzmieniu zalacznika do niniejszego Zarzadzenia.

§2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Glownemu Specjaliscie ds. o$wiaty Urzedu
Miasta Sulejowek.

§3.1. Zarzadzenie wraz z zalacznikiem podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej, na stronie internetowej i tablicy ogloszen Urzedu Miasta Sulejowek oraz
w jednostkach o$wiatowych Miasta.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

] Burmistrz,Miasta
; S[C12 .
Sulejowek

') Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w: Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, Nr
281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz.
1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42,
poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292, z 2008 r.
Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz.
206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. poz. 1241, Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr
127, poz. 857, Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz.

887, Nr 203, poz. 1206, z 2012 r. poz. 941, 979.



Zalacznik do

ZARZADZENIA NR BBM. 0050.67.2013
BURMISTRZA MIASTA SULEJOWEK
z dnia 04.06. 2013 r.

Burmistrz Miasta Sulejowek oglasza dnia 5 czerwea 2013r. konkurs na kandydata na
stanowisko dyrektora Zespolu Szkél Nr 1, 05-070 Sulejowek, ul. Idzikowskiego 2a

1. Do konkursu moga przvstapi¢ osoby spelniajace warunki okreslone w rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w poszczegdlnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placowek
(Dz.U. nr184, poz.1436 ze zmianami) w szczegolnosci, ktore:

- posiadaja stopief awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

- ukonczyly studia wyzsze magisterskie i posiadaja przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

- ukonczyly studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli - dotyczy rowniez 0sob niebedacych nauczycielami;

- posiadaja co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

- w okresie ostatnich pieciu lat pracy przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora uzyskaly co najmniej dobra oceng pracy, albo w okresie ostatniego roku przed
przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskaty pozytywna oceng dorobku
zawodowego a w przypadku nauczyciela akademickiego pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej;

- spelniaja warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym - dotyczy réwniez 0s6b niebedacych nauczycielami;

- nie byly karane karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art.76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zmianami), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 ze
zmianami) oraz nie toczy si¢ przeciwko nim postgpowanie dyscyplinarne;

- nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe - dotyczy réwniez oséb niebedgcych nauczycielami;

- nie toczy sie przeciwko nim postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego;
- nie byly karane zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. I pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 . o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. 22005 r. nr 14,
poz. 114 ze zmianami) - dotyczy réwniez oséb niebedacych nauczycielami;

- zlozyly oéwiadczenie lustracyjne badz informacjg o uprzednim zlozeniu o$wiadczenia
lustracyjnego do Kuratorium O$wiaty w Warszawie— zgodnie z ustawg z dnia 18 pazdziernika
2006 r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organ6w bezpieczenstwa panstwa z lat 1944
— 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 r. nr 63, poz. 425 ze zmianami) (dotyczy
0s6b urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.) - dotyczy rowniez 0sob niebgdacych
nauczycielami;

- posiadaja obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej - w przypadku oséb niebedacych nauczycielami;

- ukonczyly studia magisterskie - w przypadku osob niebgdacych nauczycielami;

- posiadaja co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmnie; dwuletni staz pracy na




stanowisku kierowniczym - w przypadku osob niebgdacych nauczycielami;

- maja pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystaja z praw publicznych - w przypadku
0s6b niebedacych nauczycielami;

- nie toczy si¢ przeciwko nim postepowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne - w przypadku 0s6b niebedacych nauczycielami;

2. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju szkoty,
2) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawicrajacy w szczego6lnoscei informacj¢ o :
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem,

4) oryginaty lub po$wiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,

5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukoficzenia studiow wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,

6) oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

7) oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

8) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

9) o$wiadezenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

11) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. 22005 r. nr 14, poz. 114 ze zmianami),

12) o$wiadezenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2007 r. Nr
63, poz. 425 ze zmianami) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly,

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktoérej mowa w art. 76 ust.
| ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674
ze zmianami) lub w art.140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.1365 ze zmianami) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

14) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych — w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem,

15) oéwiadezenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz.
926 ze zmianami) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.




3. Oferty nalezy skfada¢ w zaklejonej kopercie (z dopiskiem ,konkurs na kandydata na
stanowisko dyrektora szkoly”), z podanym adresem do korespondencji i nr telefonu, w Biurze
Obstugi Klienta Urzedu Miasta Sulejéwek, ul. Dworcowa 55 w terminie 14 dni od dnia
ukazania si¢ ogloszenia, tj. do dnia 20 czerwca 2013r.

4. W przypadku nadestania oferty poczta decyduje data nadania potwierdzony stemplem
pocztowym.

5. Dodatkowych informacji udziela Barbara Retka (adres j. w.), tel.22 76 06 209.

6. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana zarzadzeniem Burmistrza Miasta
Sulejowek.

7. O miejscu i terminie przeprowadzenia konkursu kandydaci i czlonkowie komisji

konkursowej zostang poinformowani indywidualnie.
fé@“’*



