ZARZADZENIE Nr BBM.0050.94.2013
BURMISTRZA MIASTA SULEJOWEK
z dnia 22 lipca 2013 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta Sulejowek

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
Swiadczeni socjalnych (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz.592 oraz poz. 908 i 1456) — zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta Sulejowek, uzgodniony z Komisja Zaktadows Organizacji Zaktadowej nr 3276 NSZZ
»Solidarno$¢” Region Mazowsze w Urzedzie Miasta Sulejéwek, stanowiacy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie zarzadzenia traci moc zarzadzenie nr 50/2003 Burmistrza
Miasta Sulejéwek z dnia 23 maja 2003 roku.

§ 3. 1. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Komisji Socjalnej.
2. Nadz6r nad realizacjg zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Sulejéwek.

§ 4. Zobowigzuj¢ pracownikéw oraz osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Sulejowek do przestrzegania i wykonywania
swoich obowigzkéw wynikajacych z niniejszego Regulaminu.

§ 5. 1. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta
Sulejowek.
2.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2013 roku.
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Zatacznik do zarzadzenia nr BBM.0050.94.2013 Burmistrza Miasta Sulejéwek z dnia 22 lipca 2013 r.

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urze¢du Miasta Sulejowek

Rozdzial I. Postanowienia ogélne

- § 1. 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Sulejowek,

zwany dalej Regulaminem zostat opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. 22012 1. poz. 592 z pézn. zm.),

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. 22001 r. Nr 79,
poz. 854 z p6zn. zm.),

3) rozporzadzenia  Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
W sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349),

4) obwieszczenia Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzednim, oglaszanego w Monitorze Polskim
przed 20 lutego kazdego roku.

2. Regulamin zostal uzgodniony z Komisja Zaktadowq Organizacji Zaktadowej nr 3276
NSZZ ,,Solidarno$¢” Region Mazowsze w Urzedzie Miasta Sulejowek.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
utworzony w Urzedzie Miasta Sulejowek,

2) Urzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Sulejowek,

3) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Sulejéwek;

4) Burmistrzu — nalezy przez to rozumieé Burmistrza Miasta Sulejowek,

5) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Urzedu Miasta Sulejowek,

6) Organizacji Zwiazkowej — nalezy przez to rozumieé Komisje Zakladowg Organizacji
Zakladowej nr 3276 NSZZ ,Solidarno$¢” Region Mazowsze w Urzedzie Miasta
Sulejowek, posiadajaca uprawnienia Organizacji Zwiazkowej na podstawie art. 25!
ustawy o zwigzkach zawodowych.

7) czlonku rodziny - nalezy przez to rozumieé nastepujace osoby wspOlnie zamieszkujace
i prowadzace wspdlnie gospodarstwo domowe:

a) wspdtmalzonka,

b) konkubing lub konkubenta niepozostajaca(ego) w zwiazku malzefiskim,

¢) dzieci do 25 lat pozostajace na utrzymaniu rodzicéw, oraz bez wzgledu na wiek
dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
wilasne lub przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepezej,

d) rodzicow.

Rozdzial II. Zasady tworzenia Funduszu

§ 3. 1. Fundusz tworzy si¢ z nastepujacych odpisow:

1) dla Pracownikéw Urzedu - 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego,
jesli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza. Podstawe
naliczenia odpisu’ przez Pracodawce stanowi przecigtna planowana w danym roku
kalendarzowym liczba o0s6b zatrudnionych skorygowana w koricu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych w Urzedzie;



2) dla Emerytéw i Rencistow, ktorzy sa objeci opieka socjalng przez Pracodawcg Fundusz
zwigksza si¢ o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzsza

3) nakazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopieni  niepelnosprawnosci  zwigksza sie o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzszg

2. W 2013 roku przez przecigtne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej nalezy
 rozumieé przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w drugim
pétroczu 2010 roku.
3. Srodki Funduszu zwigksza sig o:

1) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,

2) splaty pozyczek udzielonych z Funduszu na cele mieszkaniowe i wplywy z ich
oprocentowania,

3) odsetki od zgromadzonych $rodkéw Funduszu na rachunku bankowym,

4) niewykorzystane w catosci w roku poprzednim $rodki Funduszu.

4. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie ma charakteru roszczeniowego.

. Funduszem administruje Pracodawca.

6. Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie zatwierdzanego przez Burmistrza
Rocznego Planu Rzeczowo — Finansowego Funduszu, stanowigcego zalgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

7. Cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej nie ujete w Rocznym Planie Rzeczowo — F inansowym
Funduszu nie moga by¢ finansowane ze $rodkéw Funduszu do czasu wprowadzenia do
planu stosownych zmian w tym zakresie.

8. Wstepne propozycje podziatu ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych osobom
uprawnionym, projekty dokumentéw oraz decyzje w sprawie zalatwiania wnioskéw
pracowniczych przygotowuje Komisja Socjalna, ktéra jest organem opiniuj aco-doradczym.
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Rozdzial I11. Komisja Socjalna

§ 4. 1. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu na podstawie Regulaminu odbywa
si¢ na wniosek samego uprawnionego, Pracodawcy, Organizacji Zwiazkowej, Komisji
Socjalnej lub grupy co najmniej 5 pracownikéw.

2. Decyzje dotyczace przyznawania $wiadczen socjalnych podejmuje Komisja Socjalna, ktora

tworza: przedstawiciele Pracodawcy w liczbie 2 i przedstawiciele Organizacji Zwiazkowej
w liczbie 2.
3. Komisja Socjalna sporzadza protokét o przyznaniu $wiadezen z Funduszu w uzgodnieniu
z Organizacja Zwigzkowa, ktéry zatwierdza Burmistrz do wyplaty.
4. Komisj¢ Socjalna powotuje Burmistrz w drodze zarzadzenia.
5. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 3 lata od daty jej powolania.
6. Pierwsze posiedzenie Komisji Socjalnej zwotuje Burmistrzz. Do czasu wyboru
przewodniczacego posiedzenie Komisji Socjalnej prowadzi Burmistrz lub osoba przez niego
wyznaczona.
7. Komisja Socjalna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego sktadu osobowego
przewodniczacego i zastepee przewodniczacego.
8. Zadaniem Komisji Socjalnej jest w szczegdlnosei:
1) uzgadnianie indywidualnych §wiadczen,
2) przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacji oraz wnioskéw wraz
z wymaganymi dokumentami,
3) wrazie potrzeby weryfikowanie i sprawdzanie dokumentéw ;
4) prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych $wiadczen z F unduszu,



5) przygotowywanie corocznego projektu podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegdlne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej tj. Rocznego Planu Rzeczowo — Finansowego
Funduszu,

6) udostepnienie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu
1 w razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy socjalne;j.

9. Komisja Socjalna dziata wg zasad przyjetych przez jej cztonkéw w Regulaminie pracy.
Regulamin pracy Komisji Socjalnej podlega zaopiniowaniu przez Burmistrza. W przypadku
nie zajgcia stanowiska przez Burmistrza w ciggu 14 dni od dnia otrzymania Regulaminu,
~uwaza si¢ go za przyjety w brzmieniu przedlozonym przez Komisje Socjalna.

Rozdzial V. Przeznaczenie §rodkéw Funduszu

§ S. 1.Uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, w pelnym i niepelnym wymiarze
Czasu pracy, po przepracowaniu co najmniej 6 miesiecy w Urzedzie, z wylaczeniem
pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezplatnych innych niz urlopy
wychowawcze i dtuzszych niz 30 dni;

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powolania, wyboru w calym okresie zatrudnienia
bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz, z wylaczeniem pracownikow w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych innych niz urlopy wychowaweze i dhuzszych niz
30 dni;

3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

4) emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali stosunek pracy z Urzedem w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente.

2. Srodki z Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie:

1) zorganizowanego indywidualnie wypoczynku uprawnionych;

2) wypoczynku dzieci pracownikéw organizowanego w formie obozow, kolonii,
zimowisk, zielonych szkét itp.

3) bezzwrotnej pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej,

4) pozyczek na cele mieszkaniowe.

§ 6. 1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sq uznaniowa forma pomocy osobom,
a ich termin przyznania moze by¢ uzalezniony od wysokosci $rodkow znajdujacych si¢
w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢ o $wiadczenie.

2. Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania §wiadczenia
lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci od wnioskowanego, osoba uprawniona nie
moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen. Odmowa przyznania $wiadczenia lub
przyznania go w nizszej wysokosci nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego
uzasadnienia.

3. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu.

Rozdzial V. Zasady przyznawania §wiadczen socjalnych

§ 7 1. Pracownicy zamierzajacy skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen,
finansowanych ze srodkéw Funduszu, o jakich mowa w § 5 ust. 2 pkt. 1 lub pkt. 2, powinny
w nieprzekraczalnym terminie do korica kwietnia kazdego roku zlozy¢ Komisji Socjalnej
Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego, zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

2. We Wniosku o ktérym mowa w ust. 1 nalezy wykaza¢ sredni miesigczny dochdd netto na
jedng osobe w rodzinie w roku poprzedzajacym, zawierajacy si¢ w przedziale kwotowym,
okreslonym w § 8 niniejszego Regulaminu.

3. Do wyliczenia $redniego miesi¢cznego dochodu, o ktérym mowa w ust. 2 nie uwzglednia
si¢ zasitkow pielegnacyjnych i rodzinnych.



4. Osoba, ktora nie ztozyla Wniosku wymienionego w ust. 1 lub zlozyla go po terminie,
nie bedzie mogla w calym roku kalendarzowym korzysta¢ ze $wiadczen finansowanych
z Funduszu. W przypadku gdy w ztozonym Wniosku osoba uprawniona do korzystania ze
swiadczen Funduszu nie podala $redniego miesigcznego dochodu netto na jedna osobe
w rodzinie, zawierajacego sie w przedziale kwotowym, okreslonym w § 8 niniejszego
Regulaminu, pomoc socjalna dla takiej rodziny bedzie ustalana w oparciu o dochody
z najwyzszego kryterium dochodowego.

5. Osoba zatrudniona w trakcie roku, sktada Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 w terminie do
dwoch miesigcy, po uplywie 6 miesigcy od daty zatrudnienia.

6. Komisja Socjalna rozpatrujaca Wnioski o przyznanie s$wiadczenia finansowanego

ze Srodkéw Funduszu, w razie powzigcia watpliwosei co do wiarygodnosci danych w nim
przedstawionych moze zadaé od skladajagcego Wniosek wszelkich dokumentow
potwierdzajacych te dane, np. decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego
zasitku dla bezrobotnych przez wspotmatzonka lub o przyznaniu mu statusu bezrobotnego bez
prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — $wiadczenia
przedemerytalnego wraz z ostatnia decyzja waloryzacyjna, postanowienia sadu o rozwodzie
badZ separacji, zaswiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego lub potwierdzonej przez
Urzad kopii ztozonego zeznania np. PIT-37, PIT-36, PIT36L itp.
7. Osoba korzystajaca ze $wiadczen ($rodkéw) Funduszu, ktéra zlozyla o$wiadczenie
niezgodne z prawda, przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie
i celowo wprowadzita pracodawcg w blad, traci prawo do korzystania z danego $wiadczenia
lub pomocy ze $rodkéw Funduszu przez dwa kolejne lata.

§ 8 Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkow
przewidzianych w Rocznym Planie Rzeczowo-Finansowym Funduszu na dang forme pomocy
wg nastepujacych kryteriow dochodowych, za wyjatkiem pomocy na cele mieszkaniowe:
1) miesigczny dochdd netto na jednego czlonka rodziny do 1500 zt — 100% $wiadczen,
2) miesigczny dochdéd netto na jednego cztonka rodziny od 1501 zt do 2000 zt — 80%
Swiadczen,
3) miesigczny dochdd netto na jednego czlonka rodziny powyzej 2000 zt — 50%
$wiadczen.

§ 9. 1. Dofinansowanie do zorganizowanego indywidualnie wypoczynku urlopowego
pracownikow, tzw. ,,wczasy pod grusza”, przystuguje w przypadku wykorzystania urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych jednorazowo,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku choroby trwajacej powyzej 7 dni, wyniklej w czasie trwania urlopu
wypoczynkowego oraz urlopu okolicznociowego okreslonego w kodeksie pracy — pracownik
zachowuje prawo do dofinansowania.

3. W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, wymiar
urlopu wypoczynkowego warunkujacy otrzymanie dofinansowania do zorganizowanego
indywidualnie wypoczynku urlopowego ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

§ 10. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw organizowanego w formie obozow,
kolonii, zimowisk, zielonych szkét itp. przystuguje raz w roku pod warunkiem niekorzystania
z dofinansowania, o ktérym mowa w § 9.

Rozdzial V1. Bezzwrotna pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa

§ 11. 1. Bezzwrotna pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa moze byé¢ przyznana nie
czesciej niz raz w roku dla 0s6b uprawnionych:
1) znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej —
niepozwalajacej na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych — do wysokosci
1500 zt (stownie: jeden tysiac pigéset ztotych),
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2) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dhugotrwatej
choroby lub $mierci najblizszego czlonka rodziny — powodujacych czasowe istotne
obnizenie poziomu ich zycia do wysokosci 2000 zt (stownie: dwa tysiace ztotych).

2. W szezeg6lnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ udzielona pomoc w wysokosci
Wyzsze] niz wymienione w ust. 1 pkt. 1 i 2, ale nie wyzszej niz 5000 zt (stownie: pieé tysiecy
zlotych) w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych Funduszu.

3. W sytuacjach wyjatkowych pomoc ta moze by¢ udzielana czesciej niz raz w roku.

4. Bezzwrotna pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa udzielana jest na wniosek osoby
uprawnionej, z uwzglednieniem potwierdzenia dochodu na osobe. Wzor Wniosku stanowi

zalgeznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

5. Wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej powinien by¢ uzasadniony opisem
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy losowej opisem skutkow
zdarzenia losowego wplywajacego na sytuacje osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ aktualng dokumentacje potwierdzajaca opisang sytuacje.

Rozdzial VII. Pozyczki na cele mieszkaniowe

§ 12. 1. Pracownicy mogg uzyskac¢ pozyczke na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na:

1) remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego — 3000 zt,

2) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb o0s6b o ograniczonej sprawnosci

fizycznej — 3000 zt,

3) uzupehienie wkladu lub udziatu mieszkaniowego — 4000 zt,

4) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan — 4000 zt,

5) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym — 5000 z,

6) adaptacje strychu, suszarni lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe — 4000 zt,

7) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego — 5000 z,

8) splate kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe — 4000 z1.
2. Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy ztozy¢ do konca I kwartalu danego
roku. Wzor Wniosku stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
3. Podstawg uzyskania pozyczki na cele wymienione w ust. 1 jest zawarta miedzy pozyczkobiorca
a Burmistrzem Umowa cywilnoprawna, ktérej wzér stanowi zalgeznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu.
4. Pracownik, ktory otrzymuje wynagrodzenie, z ktérego nie jest w stanie zagwarantowaé splaty
pozyczki w sposéb okreslony w § 13 moze nie otrzymaé pozyczki lub otrzymaé pozyczke
w nizszej wysokosci niz okreslona w ust.1.

§ 13. 1. Splata pozyczki powinna rozpoczaé si¢ w terminie wskazanym przez pozyczkobiorce
1 ustalonym w Umowie pozyczki, nie pézniej jednak niz po uptywie 2 miesiecy od dnia jej
przyznania, poprzez potracanie comiesigcznych rat z wynagrodzenia pracownika oraz
z wszystkich innych $§wiadczen zwigzanych z praca.

2. Pozyczka na cele wymienione w § 12 ust. 1 pkt. 1,2 i 8 z zastrzezeniem, ze kredyt dotyczyt
jedynie wydatkéw wymienionych w § 12 ust.1 pkt. 1 i 2, moze by¢ udzielona nie czesciej niz raz
na dwa lata, pod warunkiem catkowitej splaty poprzednio zaciagnietej pozyczki.

3. Pozyczka na pozostate cele wymienione w § 12 ust. 1 pkt.3 - 8 moze by¢ udzielona tylko jeden
raz w okresie korzystania z Funduszu w Urzedzie, z wylaczeniem zbiegu do dwdch pozyczek
wymienionych w ust. 2.

4. Osobie, ktora juz wezesniej korzystata z pozyczki wymienionej w § 12 ust. 1 pkt. 3-8 moze by¢
udzielona pozyczka o jakiej mowa w ust. 2

5. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesplacona cze$¢ pozyczki na cele wymienione
w § 12 ust. 1 ulega umorzeniu.



6. Pracodawca w uzgodnieniu z Organizacjqa Zwiazkowa, poprzez Komisje Socjalng moze
w wyjatkowych przypadkach, w szczegélnosci w razie rozwiazania z pracownikiem umowy
o0 pracg z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy, umorzy¢ pozyczke w catosci, w czedci lub
zawiesi¢ jej splate na dogodny okres dla pozyczkobiorcy, nie dluzszy jednak niz 6 miesiecy, o
czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli.

7. Udzielona pozyczka moze by¢ umorzona w sytuacji, gdy pozyczkobiorca i poreczyciele okazali
si¢ niewyplacalni, a przewidywane koszty postgpowania sadowego przekroczylyby wartosé
niesplaconej pozyczki.
- 8. W uzgodnieniu z Pracodawcg pozyczkobiorca moze splaci¢ jednorazowo aktualne zadhizenie.

§ 14. 1. Nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,

2) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie pozyczki.
2. W innych przypadkach rozwigzania lub wygasnigcia umowy o prace albo przejscia na zasadzie
art. 23' Kodeksu pracy do innego pracodawcy, splata pozyczki nastepuje w terminach i ratach
okreslonych w umowie pozyczki.
3. W sytuacji, gdy pracownik rozwiazal stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rentg, niesptacona czg$¢ pozyczki podlega splaceniu na warunkach okreslonych w umowie
pozyczki.

§ 15. 1. Wnioski o udzielenie pozyczki na cele wymienione w § 12 ust. 1 pkt. 3-8 musza by¢
poparte wiarygodnymi dokumentami, z ktorych wynika, ze otrzymana kwota pozyczki faktycznie
bedzie przeznaczona na cel wskazany we wniosku (np. zezwolenie na budowe, rozbudowe lub
adaptacje, notarialna umowa kupna — sprzedazy-zamiany lub inny tytut prawny, zaswiadczenie ze
spotdzielni mieszkaniowej o wysokosci wktadu budowlanego, zaswiadczenie o wysokosci kauci i
oplat wymaganych przy nabyciu lub zamianie mieszkania itp.)

2. Przy wnioskach o pozyczki na cele wymienione w § 12 ust. 1 pkt. 1 i 2 nie trzeba przedstawiaé
tytutu prawnego do mieszkania, domu lub lokalu, lecz wystarczy samo os$wiadczenie
pozyczkobiorcy o zamieszkiwaniu w takim lokalu oraz dodatkowo dokument o stopniu
niepetnosprawnosci, w przypadku pozyczki na cel wymieniony w § 12 ust. 1 pkt. 2.

3. Pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony moze byé udzielona pozyczka na okres
nie dtuzszy niz czas, na ktdry zostata zawarta umowa.

4. Pozyczkobiorca znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz po
zdarzeniu losowym, moze wystapi¢ z pro$ba o przyspieszenie terminu rozpatrzenia wniosku poza
kolejnoscia.

5. W pierwszej kolejnosci rozpatrywane sa wnioski o pozyczke dla oséb, ktore przedstawig
dokument potwierdzajacy konieczno$é¢ dokonania wplaty w $cisle okreslonym terminie oraz
w sytuacji, o ktérej mowa w ust.4.

§ 16. 1. Pozyczki sa oprocentowane w zalezno$ci od okresu splaty i wynosza;

a) 1% - w przypadku, gdy okres sptaty pozyczki wynosi 12 miesiecy,

b) 2% - w przypadku, gdy okres sptaty pozyczki wynosi 18 miesiecy,

¢) 3% - w przypadku, gdy okres sptaty pozyczki wynosi 24 miesiace.
2. Kwota naliczonych odsetek splacana jest wraz z pierwsza rata, a w przypadku odsetek wyzszych
niz rata — same odsetki jako pierwsza rata.

§ 17. 1. Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie dwdch pracownikéow Urzedu
zatrudnionych na czas nieokreslony lub na czas okreslony obejmujacy co najmniej okres na jaki
pozyczka zostata udzielona. Pracownik moze by¢ porgczycielem tylko dwoch pozyczkobiorcow.

2. Porgezycielem nie moze by¢ pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy lub zlozyl podanie o jego rozwigzanie.

3. Wiasnorgczno$¢ podlpiséw poreczycieli stwierdza Pracownik prowadzacy sprawy kadrowe
Urzedu Miasta Sulejowek.



4. Wyplata pozyczki nastapi po podpisaniu umowy pozyczki przez Pozyczkobiorce, Burmistrza
i obu Poreczycieli.

5. W razie rozwiazania umowy o prace z Poreczycielem w trakcie splaty pozyczki,
Pozyczkobiorca zobowigzany jest przedlozy¢ Burmistrzowi zgode innego pracownika na
porgczenie splaty pozyczki objetej Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe, pod rygorem splaty
pozostalego zadluzenia w trybie natychmiastowym.

VIII. Postanowienia koncowe

§ 18. 1. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wej$cia w Zycie niniejszego
Regulaminu realizowane sa na zasadach wczesniej obowiazujacych i nie podlegajg
ponownemu rozpatrzeniu.

2. Dotychezas dzialajaca Komisja Socjalna ulega rozwigzaniu z dniem wejécia w zycie
- niniejszego Regulaminu.

§ 19. Regulamin powinien by¢ udostepniany do wgladu kazdej osobie uprawnionej do
korzystania z Funduszu na jej zadanie.

§ 20. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu
przewidzianego w art. 8 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 21. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja
zastosowania powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

§ 22. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2013 roku.




Zatacznik nr 1 do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Sulejéwek wprowadzonego

zarzadzeniem nr BBM.0050.94.2013 Burmistrza Miasta Sulejowek z dnia 22 lipca 2013 r.

Roczny Plan Rzeczowo — Finansowy
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Sulejowek
rok......

DOCHODY Kwota zt

Bilans otwarcia
(pozostate $rodki z roku ubieglego tj. stan na 31.12.20... r.)

Planowane dochody, rocznego podstawowego odpisu na
Fundusz
Stan zatrudnienia na 31.12.20... 1. - ................

Zwigkszenie odpisu na kazdego emeryta i renciste

Zwigkszenie odpisu na kazdg osobg niepelnosprawng

Planowany przychéd ze splaty pozyczek i odsetek

Ogotem

WYDATKI Kwota zt

Doplata do wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie dla uprawnionych

Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci
pracownikow

Pomoc bezzwrotna udzielana w sytuacjach losowych

Pomoc bezzwrotna udzielona z tytulu trudnej sytuacji
Zyciowej, rodzinnej i materialnej

Pozyczki mieszkaniowe

rezerwa

Ogotem

-




Zatacznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Sulejéwek wprowadzonego

zarzgdzeniem nr BBM.0050.94.2013 Burmistrza Miasta Sulejéwek z dnia 22 lipca 2013 r.

Wzér
Whiosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Sulejéwek

Imig i nazwisko Wnioskodawcy:

Informujg, ze w sktad mojej rodziny oprécz mnie wehodzg nastepujace osoby, jestem osoba
samotng (wlasciwe podkresli¢)

Oswiadczam, ze w okresie od 1 stycznia .... 1. do 31 grudnia ..... r. $redni miesieczny dochod
netto na jedna osob¢ w rodzinie zawierat si¢ w przedziale kwotowym (zaznacz odpowiedni
przedziat)

O do 1500 zt

0 od 1501 zt do 2000 zt

O powyzej 2000 zt

Wnosze¢ o przyznanie §wiadczenia socjalnego:
Zaznaczy¢ z odpowiedniej rubryce

1. Dofinansowanie do wypoczynku we wlasnym zakresie

2. Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci
(kolonia, ob6z, zimowisko, zielona szkola itp.)

Prosz¢ o wplate na konto nr

Prawdziwo$¢ ~ w/w  danych  potwierdzam  wlasnorgcznym  podpisem  $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywego o$wiadczenia, ze wyzej podane informacje
sq zgodne z prawdg

.....................................................

(data i podpis Wnioskodawcy)

Potwierdzam, ze pracownik ..................oocoeeeinnin.n. korzystat z urlopu wypoczynkowego

wdniach: ................ e tj. .... dni

(data i podpis Pracownika ds. kadr)



Zatacznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Sulejéwek wprowadzonego

zarzadzeniem nr BBM.0050.94.2013 Burmistrza Miasta Sulejowek z dnia 22 lipca 2013 r.

Wzor
Whiosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Sulejowek

Imie i nazwisko Wnioskodawcy:

W przypadku Emeryta i Rencisty adres zamieszkania i numer telefonu:

Informujg, ze w sklad mojej rodziny oprocz mnie wehodza nastepujace osoby, jestem osobg
samotng (wlasciwe podkreslic)

Osvwadczam ze w okresie od 1 stycznia .... r. do 31 grudnia ..... . roczne dochody netto
wszystkich cztonkéw mojej rodziny, prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe wyniosty
....... zlotych, co w przeliczeniu na .... oséb stanowi miesiecznie ........ zlotych netto

na osobe.

Wnosz¢ o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej:
1) wzwiazku z trudng sytuacja zyciowa, rodzinng lub materialng*
2) w zwigzku ze zdarzeniem losowym, kleskg zywiotowa, dhugotrwalg chorobg, $miercig
najblizszego cztonka rodziny*
*wiasciwe podkreslié

Uzasadnienie wniosku:

Do wniosku zataczam niezbgdne dokumenty do uzyskania bezzwrotnej pomocy:

1)ttt eneenteneesretreets et e re et et e e ene s s et e e ee e st eet e rerre e sre et s oot

Prawdziwos¢  w/w  danych  potwierdzam  wiasnorecznym podpisem Swiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywego o$wiadczenia, ze wyzej podane informacje
sq zgodne z prawda

.....................................................

(data i podpis Wnioskodawcy)
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Sulejéwek wprowadzonego

zarzadzeniem nr BBM.0050.94.2013 Burmistrza Miasta Sulejéwek z dnia 22 lipca 2013 r.
Wzér

Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Sulejowek

.................................................................................................
...................................................................................................

...................................................................................................

(adres zamieszkania)
Wnoszg o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socj alnych w wysokosci:

............................. SRR 521 55 wommnons #5115 8samtmmmncs s o v maemarmos s s wmmpes s s s somnsnel UL YON

................................................................................................................

................................................................................................................

Deklaruj¢ sptate 'pOZyczki Przez OKIes ..........cocvevevrivivninn... w ratach miesigcznych
zgodnie z zawartg umows.

Na poreczycieli zglaszam:

1)
2)

Zalaczniki do wnioski:

1)

...................................

data i podpis Wnioskodawcy

Opinia Referatu Finanséw i Rachunkowosci Budzetowej

Stwierdza sig, z& WNIOSKOAAWCE ......ovvuiiiiii e,
nie ma zadtuzenia z tytutu pozyczki z ZFSS.
%
(data, podpis i pieczeé Potwierdzajacego)
11



@

Zatacznik nr 5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Sulejéwek wprowadzonego
zarzgdzeniem nr BBM.0050.94.2013 Burmistrza Miasta Sulejéwek z dnia 22 lipca 2013 1.

Wzor
UMOWA
pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urze¢du Miasta Sulejéwek

zawarta w dniu ... pomigdzy:

zatrudnionym/a w Urzedzie Miasta SulejOwek W ..........oiuiiiinininieie e,

zwanym/a dalej Pozyczkobiorcg

0 nastgpujacej tresci:

Przedmiotem umowy jest POZYCZKA DA .......oovivuitii i

(okresli¢ przeznaczenie)

przyznana na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta Sulejowek w wysokos$ci: .................. SIOWNIE: .o,

—

..................................................................................................... ziotych.

§2

Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci ....%.

2. Pozyczka podlega sptacie w calosci w ........ ratach miesigcznych, pierwsza rata

(o8}

w wysokosci .......... zl, a kazda nastgpna w wysokosci ........... z}.
Pierwsza rata uwzglednia kwote catosci naleznych odsetek.

. Raty ptacone beda do 30 dnia kazdego miesigca, z tym ze pierwsza rata zostanie wplacona

dodnia........... .

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Burmistrza do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie
z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace
i wszystkich innych $wiadczen zwiazanych z praca. Upowaznienie to dotyczy takze splaty
pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej sptaty i nie moze by¢ odwolane przed
ostateczng sptatg pozyczki.

W razie rozwigzania umowy o prace z Porgczycielem w trakcie splaty pozyczki,
Pozyczkobiorca za kazdym razem zobowiazuje si¢ przedtozy¢ Burmistrzowi zgode innego
pracownika na porgczenie splaty pozyczki objgtej niniejsza Umowa, pod rygorem splaty
pozostalego zadluzenia w trybie natychmiastowym.

. W przypadku nie splacenia przez Pozyczkobiorce pozyczki Burmistrz potraca

z wynagrodzenia nalezng kwote solidarnie od poreczycieli.

§4

. Do niniejszej umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu Zaldadowego

Funduszu SWladczen Socjalnych dotyczace pozyczki, a w szczegdlnosci umarzania,
zawieszania splaty oraz niezwlocznego jej zwrotu w catosci.
Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zapoznal si¢ z trescig Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Sulejowek przed podpisaniem niniejszej umowy.
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§5

Sptata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem dwoch poreczycieli.

§6
W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cala pozostata do splaty kwota
pozyczki.
§7
1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy lub wykorzystania
pozyczki na inny cel niz okre§lony w umowie, Pozyczkobiorca zobowiazuje sie do
“natychmiastowej sptaty pozostatej do splacenia kwoty pozyczki.
2. W przypadku niespldwnia pozyczki i rozwigzania stosunku pracy z Urzedem Miasta
Sulejowek lub wygasnigcia umowy o prace albo przejscia na zasadzie art. 23' Kodeksu pracy
do innego pracodawcy, Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do terminowego wplacania rat na
konto Urzgdu Miasta nr .
3. W przypadku rOzwiqzania umowy o prace w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente
Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do terminowego wplacania rat na konto Urzedu Miastanr ...

§8
Zmiana jakichkolwiek postanowien umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
§9
1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Sulejowek., Kodeksu
cywilnego oraz innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.
2. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje
Burmistrz, a jeden Pozyczkobiorca.

Oswiadczenia poreczycieli:

1. Pan/Pani «......cooveveiiiininiiiee ZEIEL: 5 35 sonmmmsssxs 55 § SRS £5 6§ boimmminshomm s v wmopmmens
oswiadczam, Ze jestem zatrudniony w Urzedzie Miasta Sulejéwek na czas ..................
I moje wynagrodzenie miesieczne nie jest obcigzone z tytulu wyrokéw sadowych lub
innych tytutow.

2. Pan/Pani .......ooooviiiiiiii ZAML .ottt
oswiadczam, Ze jestem zatrudniony w Urzedzie Miasta Sulejéwek na czas ..................
i moje wynagrodzenie miesigczne nie jest obcigzone z tytulu wyrokéw sadowych lub
innych tytutéw.

W razie meuregulowamd we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez Pozyczkobiorce
ze srodkéw ZFSS wyrazamy zgodg, jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie naleznej
kwoty wraz z odsetkami takze przez potracanie rat pozyczki z naszych wynagrodzen za prace
i wszystkich innych $wiadczen zwigzanych z praca.

Powyzsze potwierdzam wlasnorgcznym podpisem:

.........................................................

3 (Pracownik ds. kadr)

Pozyczkobiorca Burmistrz
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