ZARZADZENIE NR 101/201‘1
BURMISTRZA MIASTA SULEJOWEK
z dnia 5 wrzesSnia 2011 r.

wsprawie:  szczegolowych zasad, trybu i terminéw opracowania materialow
planistycznych  do projektu uchwaly budzetowej na rok 2012
oraz do projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej na 2012 rok i lata
nastgpne.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z pézn. zm.") zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Kierownicy jednostek i zaktadéw budzetowych, dyrektor instytucji kultury,
kierownicy referatow oraz pelnomocnicy i koordynatorzy a takze pracownicy samodzielnych
stanowisk  opracowuja materialy planistyczne do  projektu uchwaty budzetowe;j

w szczegolowosci i terminach oraz na zasadach okre§lonych w niniejszym zarzadzeniu.

§ 2. Materialy planistyczne do projektu uchwaly budzetowej nalezy opracowaé
w pelnej klasyfikacji budZetowej ustalonej Rozporzadzeniem Ministra Finanséw
z dnia 2 marca 2010r. wsprawie szczegblowej Klasyfikacji dochodéw, wydatkéw,

przychodow i rozchodow oraz srodkow pochodzacych ze zrodel zagranicznych (Dz. U. Nr 38,

poz. 207 z pézn, zm.).

§ 3. Plany finansowe nalezy opracowa¢ w formie tabelaryczno — wartosciowej
w pelnej  klasyfikacji budzetowej wraz z czgscia opisowq uzasadniajaca wykazane

i zaplanowane kwoty.

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,
22004 1, Nr 102, poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr167, poz.1759 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457,
22006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, 22007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z
2008 r. Nr 180, poz. 1111 Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241 oraz z2010 r. Nr 28,
poz. 142 i 146 i Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz.675, 22011 r. Nr 21, poz.113.




§ 4. Przy opracowywaniu planow i materialow nalezy uwzgledni¢ podstawowe

wskazniki, dane, prognozy, przepisy i postanowienia zawartych uméw oraz zaloZenia

i kierunki polityki spoleczno-gospodarczej panstwa i miasta na 2012 rok, a szczegdlnie

dotyczace:

Y
2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)
9)

1)

2)

sredniorocznego wzrostu cen towardw, robét i ustug na poziomie 2,8%,

zakladanej stopy inflacji sredniorocznej na poziomie 2,8%,

polityki dotyczgcej ksztaltowania wynagrodzen dla pracownikow niebgedacych
nauczycielami na poziomie 2,8%,

organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych,

zasad 1 warunkow przyznawania dotacji na zadania zlecone i wlasne,

zasad i warunkow pozyskiwania srodkéw finansowych z funduszy europejskich,

zasad sprzedazy 1 dzierzawy mienia komunalnego,

naliczania i pobierania podatkow i oplat lokalnych,

stosowania ustawy o zamowieniach publicznych.

§ 5. Projekt planu dochodéw budzetowych nalezy przygotowac w nastgpujacy sposob:

szacowanie dochodéw opiera¢ si¢ powinno na zasadach ostrozno$ciowych
i gruntownie uzasadnionych. W czgsci opisowej nalezy oméwié poszczegélne zrodla
dochodow i uzasadni¢ wymiernie kazdy ich skladnik, podajac ich szczegblowa
kalkulacje — zalgeznik nr 1,

stosowane w 2011 roku stawki podatkowe, podatku od nieruchomosci, podwyzszyé
o 28% tj. w stopniu odpowiadajagcym wskaznikowi cen towaréw i ushug
konsumpcyjnych ogélem przyjetym na potrzeby budzetu panstwa na 2012 rok,
stosowane w 2011 roku stawki podatkowe podatku od $rodkow transportowych,
nie ulegajg podwyzszeniu,

po ogloszeniu ceny skupu 1 kwintala zyta, dokona¢ wyliczenia podatku rolnego
z uwzglednieniem stosowanych ulg i zwolnien,

planowang kwotg podatku lesnego wyliczy¢ po ogloszeniu sredniej ceny sprzedazy

drewna przez nadle$nictwa,




6) oplatg skarbowa na podstawie przewidywanego wykonania za 2011 rok
z uwzglednieniem zmian w przepisach,

7) dochody realizowane przez urzedy skarbowe, na podstawie przewidywanego
wykonania za 2011 rok z uwzglednieniem zmian w przepisach,

8) subwencje, dotacje, udzialy w podatkach, zgodnie z informacja od dysponenta
srodkow,

9) dochody z majatku gminy nalezy planowa¢ w oparciu o podjgte decyzje (akty
notarialne) w sprawie sprzedazy na raty, a takze ewidencj¢ umoéw najmu
i dzierzawy. Planujac dochody ze sprzedazy mienia nalezy sporzadzi¢ dokladny
wykaz mienia proponowanych do sprzedania i ich wstgpng wyceng,

10) pozostale dochody nalezy planowa¢ na podstawie przewidywanego wykonania

7a 2011 rok z uwzglednieniem zmian w przepisach.

§ 6. Projekt planu wydatkéw budzetowych nalezy przygotowa¢ w nastgpujacy

sposdb:

1) kalkulacj¢ wydatkéw nalezy sporzadzi¢ w sposob racjonalny i celowy,
z uwzglednieniem w pierwszej kolejnosci zadan obligatoryjnych, zleconych,
kontynuowanych i wynikajacych z umow. Zadania dodatkowe nalezy uszeregowac
wedlug priorytetéw do ewentualnego wprowadzenia do projektu uchwaly budzetowej,
nalezy stosowaé ostroznie planowanie srodkow na podwyzki wynagrodzen, ktore beda
podlegaty uruchomieniu pod warunkiem pelnej realizacji dochodow budzetu miasta —

zalgeznik nr 2,

2) przy planowaniu wydatkow w jednostkach oswiatowych nalezy uwzglednic zatwierdzony
arkusz organizacyjny szkoly na rok szkolny 201 1/2012 oraz projekt arkusza na cztery

miesigce roku szkolnego 2012/2013,
3) fundusz ptac nauczycieli nalezy planowaé w oparciu o aktualne stawki zaszeregowania,

z wyodrebnieniem nagrod jubileuszowych i odpraw emerytalnych — zalgeznik nr 2.1

i zalgeznik 2.1a,

It




4) fundusz ptac pozostalych pracownikéw o$wiaty nalezy wyliczyé w oparciu o aktualne

stawki zaszeregowania z wyodregbnieniem nagréd jubileuszowych i innych obcigzajacych

fundusz plac — zalgcznik nr 2.1a 1 zalgeznik 2.2,

5) fundusz ptac pozostalych pracownikéw nalezy wyliczyé w oparciu o aktualne stawki
zaszeregowania z wyodrgbnieniem nagrod jubileuszowych i innych obciazajacych

fundusz plac — zalgcznik nr 4,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne nalezy planowaé w wysokosci 8.5 % sumy wyplaconych
wynagrodzen w2011 r, o ktorych mowa w art. 4 ustawy z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek

sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080, z p6zn. zm.),

7) skladki na  ubezpieczenie spoleczne nalezy planowaé w wysokosci okreslonej
wart. 22 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

(t.J. Dz. U. 22007 r., Nr 11, poz. 74, z p6zn. zm.),

8) skladki na Fundusz Pracy nalezy planowa¢ w wysokosci okreslonej w art. 31 ustawy
budzetowej na rok 2010 z dnia 22 stycznia 2010 r. (Dz. U. Nr 19, poz. 102

z pdzn. zm.),

9) odpis na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych dla pracownikéw nie bedacych
nauczycielami planuje si¢ zgodnie z ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 1996 r., Nr 70, poz.335z p6zn. zm.).
W odniesieniu do nauczycieli odpis na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
planuje si¢ zgodnie z art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.),

10) przy planowaniu wydatkow biezacych, w tym naprawy i konserwacje nalezy uwzglednié

wskazniki wymienione w § 4,
11) przy planowaniu remontéw biezacych, jednostki winny wykaza¢ zakres planowanych

remontow z wyszczegolnieniem remontow zwigzanych z decyzjami i nakazami organdéw

nadzoru,
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12) wykaz wieloletnich przedsigwzig¢ na lata 2012-2020 — zalgceznik nr 2.3,

13) plan finansowy zadan zleconych nalezy sporzadzi¢ po uzyskaniu informacji
o wysokosciach planowanych dotacji na zadania zlecone z zakresu administracji

rzadowej na druku stanowigcym — zalgcznik nr 2.4,

14) do projektu planéw finansowych nalezy dolaczy¢ cze$é opisowa uzasadniajgca wielkosé
planowanych  $rodkéw. W  przypadku  wystgpienia  nowych  wydatkéw,
w czgscl opisowej nalezy je wyszezegolnié, podajac kwote i podstawe ich umieszczenia

w planie finansowym.

Kazda jednostka oswiatowa powinna zrobi¢ zestawienie zbiorcze planowanych wydatkéw
jednostki budzetowej na 2012 rok zgodnie z zalgeznikiem Nr 2.5, a pozostale jednostki

zgodnie z zalgcznikiem nr 2.6.

§ 7. Ustala si¢ nastgpujace zasady i tryb opracowania przez dyrektora instytucji
kultury materialéw do projektu budzetu miasta na 2012 rok, zawierajgcego plan dziatalnosci
uwzgledniajacy:

1) plan przychodéw, w tym niezbedng kwotg dotacji organizatora z podaniem jej
szczegolowego, pisemnego uzasadnienia;
2) plan kosztow:
Projekt planu finansowego nalezy sporzadzi¢ na drukach stanowigcych zalgeznik nr 3 i 4

do zarzadzenia.

§ 8. Ustala si¢ nast¢pujace zasady i tryb opracowania materialéw do projektu budzetu

miasta na 2012 rok przez zaklad budzetowy:

1. Dyrektor zakladu przygotowuje projekt planu finansowego w zakresie przychodéw,
w tym dotacji z budzetu, kosztéow i innych obcigzen, stanu $rodkow obrotowych,

stanu naleznosci i zobowigzan na poczatek i koniec okresu oraz rozliczenia z budzetem

w pelnym ukladzie klasyfikacji budzetowej:




1) szacowanie przychodow, w tym dotacji z budzetu, opiera¢ si¢ powinno
na zasadach ostrozno$ciowych i gruntownie uzasadnionych. W czesci opisowej nalezy
omowic¢ poszczegolne zrodla przychodow i uzasadni¢ wymiernie kazdy ich sktadnik,
podajac ich szczegdtowsa kalkulacje,

2) koszty nalezy planowac na podstawie zatozen:

a) fundusz plac nalezy wyliczyé w oparciu o istniejace zatrudnienie i aktualne
stawki zaszeregowania z wyodrgbnieniem nagréd jubileuszowych i innych
obcigzajacych fundusz plac, przy uwzglednieniu zmian organizacyjnych,

b) dodatkowe wynagrodzenie roczne nalezy planowa¢ w wysokosci 8,5 % sumy
wyplaconych wynagrodzen w 2011 r., o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
Jjednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080, z pézn. zm.),

¢) skladki na ubezpieczenie spoleczne nalezy planowa¢ w wysokosci okreslonej
w art. 22 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (t.j. Dz. U. 22007 r., Nr 11, poz. 74, z p6zn. zm.),

d) skiadki na Fundusz Pracy nalezy planowa¢ w wysokosci okreslonej w art. 31
ustawy budzetowej na rok 2010 z dnia 22 stycznia 2010 r. (Dz. U. Nr 19, poz.
102 z p6zn. zm.),

e) odpis na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych dla pracownikéw planuje
si¢ zgodnie z ustawq z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 1996 r., Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.),

f) pozostale koszty biezace nalezy planowa¢ na poziomie przewidywanego
wykonania w 2011 roku z uwzglgdnieniem kosztéw nowych, odejmujac

koszty jednorazowe z 2011 roku.
3) przy planowaniu kosztow nalezy uwzgledni¢ wskazniki wymienione w § 4,
4) do projektu planu finansowego nalezy dolaczy¢ czg$é opisows uzasadniajaca wielko$é
planowanych s$rodkéw. W przypadku wystapienia nowych kosztoéw, ktére

nie wystgpowaly wezesniej w czgsci opisowej nalezy je wyszczegolnié, podajac kwote

i podstawe umieszczenia w planie finansowym.
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§ 9. Nalezy dazy¢ do pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych z budzetu
panstwa, funduszy celowych oraz innych zrédel budzetowych na zadania miasta,
a szczegolnie na inwestycje, gdzie warunkiem do wprowadzenia do projektu uchwaty

budzetowej jest pisemne potwierdzenie ich otrzymania.

§ 10. Podlegle jednostki organizacyjne winny zlozy¢ materialy planistyczne
w referacie merytorycznym sprawujagcym nadzor nad dang jednostka w terminie
do 5 pazdziernika 2011 roku.

Ostateczng wersj¢ materialow planistycznych obejmujgcych merytorycznie wszystkie
zadania realizowane przez referaty, pelnomocnikéw, koordynatoréw i pracownikéw
samodzielnych stanowisk oraz podlegle jednostki, nalezy zlozyé Burmistrzowi Miasta

Sulejowek w nieprzekraczalnym terminie do 15 pazdziernika 2011 roku.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,
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Zalacznik Nr 1

.................................... do Zarzadzenia Nr 101/2011
Ireferat, jednostka/ Z dnia 5.08.2011 r.

- Materialy planistyczne -
Zestawienie dochodéw na 2012 rok

w zt
Klasyfikacja Przewidywane Plan %
Wyszczegélnienie wykonanie na
DZ.) Pezdiz.} § na 2011 . 2012 r. 6:5
1 2 3 4 5 6 7

Ogétem

Kalkulacja oraz uzasadnienie do poszczegélnych paragrafow z rozdziatow:
- rozdziat - paragraf

kalkulacja, uzasadnienie

- rozdziat - paragraf

kalkulacja, uzasadnienie podpis kierownika referatu




T

Zatacznik Nr 2
................................................... do Zarzadzenia Nr 101/2011
Ireferat, jednostka/ Z dnia 5.09.2011 r.

- Materiaty planistyczne -

Zestawienie wydatkéw na 2012 rok
wydatki biezace na zadania wtasne miasta

w zt,
Klasyfikacja Przewidywane Plan %
Wyszczegdlnienie konanie na
He. | Rozde. | '$ PN ity 2012 r. 6:5
1 2 3 4 5 5 7
ENERGIA
GAZ
WODA
MATERIALY | WYPOSAZENIE
REMONTY
USLUGI
INNE
Ogodtem

Kalkulacja oraz uzasadnienie do poszczegélnych paragraféw z rozdziatow:
- rozdziat - paragraf

kalkulacja, uzasadnienie

- rozdziat - paragraf

kalkulacja, uzasadnienie




Zalacznik 2.1
do Zarzadzenia Nr 101/2011
z dnia 5.09.2011 r.

Planowany fundusz plac nauczycieli na rok 2012 za okres I — VIII 2012r

A. Nauczyciele stazysci.

'lp sktadniki 1 nauczyciele stazysci

wynagrodzenia T I 5 3 3

liczba etatow

1 | wynagrodzenie
zasadnicze

(3]

dodatek za
wysluge lat

3 | dodatek
funkcyjny

4 | dodatek
wychowawcy
klasy

5 | dodatek
motywacyjny

6 | wynagrodzenie za
godz.
ponadwymiarowe

7 | opiekun stazu

8 | dodatek za
warunki pracy

9 | nagroda
Jubileuszowa

10 | nagroda ze
specjalnego
funduszu nagrod

11 | dodatkowe
wynagrodzenie
roczne —,, 137

12 | zasitek na
zagospodarowanie
13 | ZFSS

14 | doskonalenie
zawodowe J




[5 zastf;ﬁwa {
dorazne (2%) |

16 | pozostale
| sktadniki
wynagrodzenia **

Planowany fundusz plac nauczycieli na rok 2012 za okres I — VIII 2012r

A. Nauczyciele kontraktowi

Ip | sktadniki nauczyciele kontraktowi

wynagrodzenia [* 5 3

liczba etatow

I | wynagrodzenie

zasadnicze

2 | dodatek za
wysluge lat

3 | dodatek o
funkcyjny

4 | dodatek
wychowawcy
klasy

5 | dodatek
motywacyjny

6 | wynagrodzenie za
godz.
ponadwymiarowe

7 | opiekun stazu

8 | dodatek za
warunki pracy

9 | nagroda
jubileuszowa

10 | nagroda ze
specjalnego
funduszu nagrod

11 | dodatkowe
wynagrodzenie
roczne —,,13”

12 | zasilek na
zagospodarowanie
13 | ZFSS

14 | doskonalenie




zawodowe

15 | zastepstwa
dorazne (2%)

16 | pozostale
sktadniki
wynagrodzenia ** |

Planowany fundusz plac nauczycieli na rok 2012 za okres [ — VIII 2012r

A. Nauczyciele mianowani

Ip | skiadniki nauczyciele mianowani
wynagrodzenia T 5 T

3 -

liczba etatow

1 | wynagrodzenie
zasadnicze

2

dodatek za
wystuge lat

3 | dodatek
funkcyjny

4 | dodatek
wychowawcy
klasy

5 | dodatek
motywacyjny

6 | wynagrodzenie za
godz.

ponadwymiarowe

7 | opiekun stazu

8 | dodatek za
warunki pracy

9 | nagroda
jubileuszowa

10 | nagroda ze
specjalnego
funduszu nagrod

11 | dodatkowe
wynagrodzenie
roczne —,, 137

12 | zasilek na
zagospodarowanie

13 [ ZFSS




’ 14 l doskonalenie

wynagrodzenia **

zawodowe

15 | zastgpstwa -
dorazne (2%)

16 | pozostale —
sktadniki

Planowany fundusz plac nauczycieli na rok 2012 za okres I — VIII 2012r

[p |

A. Nauczyciele dyplomowani.

skladniki

wynagrodzenia

nauczyciele dyplomowani

l*

-

2

3

liczba etatow

wynagrodzenie
zasadnicze

dodatek - za
wysluge lat

dodatek
funkcyjny

dodatek
wychowawcy
klasy

dodatek
motywacyjny

wynagrodzenie za
godz.
ponadwymiarowe

opickun stazu

dodatek za
warunki pracy

nagroda
jubileuszowa

10

nagroda ze
specjalnego
funduszu nagrod

11

dodatkowe
wynagrodzenie
roczne —,,13™

zasitek na
zagospodarowanie




13 | ZFSS

14

doskonalenie
zawodowe

15

zastepstwa
dorazne (do 2%)

pozostale
skiadniki
wynagrodzenia **

Planowany fundusz plac nauczycieli na rok 2012 za okres IX — XII 2012 r.

A. Nauczyciele stazysci,

sktadniki
wynagrodzenia

nauczyciele stazysci

l*

3

liczba etatow

wynagrodzenie
zasadnicze

o

dodatek za
wysluge lat

dodatek
funkcyjny

dodatek
wychowawcy
klasy

dodatek
motywacyjny

4]

wynagrodzenie za
godz.
ponadwymiarowe

opiekun stazu

dodatek za
warunki pracy

nagroda
jubileuszowa

nagroda ze
specjalnego
funduszu nagréd

dodatkowe
wynagrodzenie
roczne —,, 13

zasitek na




zagospodarowanie

13 | ZFSS
14 | doskonalenie o
zawodowe

15 | zastgpstwa
dorazne (2%)

16 'Ezostale
skladniki
wynagrodzenia **

Planowany fundusz plac nauczycieli na rok 2012 za okres 1X — XII 2012 r.

A. Nauczyciele kontraktowi

Ip | skfadniki nauczyciele kontraktowi
wynagrodzenia T 5 3 1

liczba etatow

1 | wynagrodzenie
zasadnicze

8%

dodatek za
wystuge lat

3 | dodatek
funkcyjny

4 | dodatek
wychowawcy
klasy

5 | dodatek
motywacyjny

6 | wynagrodzenie za
godz.
ponadwymiarowe

7 | opiekun stazu

8 | dodatek za
warunki pracy

9 | nagroda
jubileuszowa

10 | nagroda ze
specjalnego
funduszu nagrod

11 | dodatkowe
wynagrodzenie
roczne — ., 137

L

Al



12 | zasitek na
zagospodarowanie i

13 | ZFSS
' 14 | doskonalenie
[ zawodowe

15 | zastgpstwa
dorazne (2%)

’k 16| bozostalc
sktadniki
wynagrodzenia ¥* |

| o=

Planowany fundusz plac nauczycieli na rok 2012 za okres IX — XII 2012 r.

A. Nauczyciele mianowani

Ip | skladniki nauczyciele minowani
wynagrodzenia I 3

o

liczba etatow

1 | wynagrodzenie
zasadnicze

(3]

dodatek za
wystuge lat
dodatek
funkcyjny

4 | dodatek
wychowawcy
klasy

5 | dodatek
motywacyjny

a2

6 | wynagrodzenie za | H
godz,
ponadwymiarowe

7 | opiekun stazu

8 | dodatek za
warunki pracy

9 | nagroda
jubileuszowa

10 | nagroda ze
specjalnego
funduszu nagrod

11 | dodatkowe
wynagrodzenie




] — o | |

roczne —,, 137

12 | zasitek na
zagospodarowanie

13 [ ZFSS

14 | doskonalenie
zawodowe

—
Ln

zastepstwa
dorazne (2%)

16 | pozostate
skladniki
wynagrodzenia ** |

Planowany fundusz plac nauczycieli na rok 2012 za okres IX — XII1 2012 r.

A. Nauczyciele dyplomowani

Ip | skfadniki nauczyciele dyplomowani
wynagrodzenia T T 5

-
J -

liczba etatow

1 | wynagrodzenie
zasadnicze

()

dodatek za
wysluge lat

3 | dodatek
funkcyjny

4 | dodatek
wychowawcy
klasy

5 | dodatek
motywacyjny

6 | wynagrodzenie za
godz.
ponadwymiarowe

7 | opiekun stazu

8 | dodatek za
warunki pracy

9 | nagroda
jubileuszowa

10 | nagroda ze
specjalnego
funduszu nagrod

11 | dodatkowe




wynagrodzenie
roczne —,,13”

2 | zasilek na
zagospodarowanie

13 | ZFSS

14 | doskonalenie
zawodowe

15 | zastgpstwa
' dorazne (2%)

16 | pozostale
skladniki
l wynagrodzenia **

Dodatkowe wyjasnienia:
*1- tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
2- tytul zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego , tytut zawodowy licencjata
z przygotowaniem pedagogicznym,
3 — tytul zawodowy licencjata bez przygotowania pedagogicznego , dyplom ukoficzenia
kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykoéw obeych,
4 — pozostale wyksztalcenie

*¥*- prosz¢ wymienic¢ jakie i okresli¢ ich wysoko$¢




fednostka/

Zatacznik Nr 2.1a

do Zarzadzenia Nr 101/2011
Zdnia 5.09.2011 1
- Materialy planistyczne -
Projekt planowanych wynagrodzen na rok 2012 w jednostkach oswiatowych w § 4010, 4110, 4120, 4040, 4170
NAUCZYCIELE
. Przewidywane wykonanie Plan na 2012 rok bez planowanego wzrostu
Lp Dzial Rozdziat 211t i odpraw emerytalnych Odprawy emerytzine | Nagrody jubileuszowe Planowany wzrost
ADMINISTRACJA
g Przewidywane wykonanie ) w tym
A Dzial Rozdzi b Pl 201 k
Lp “ pecod 2011 r HEED oW 2nna 2012 o Odprawy emerytaine | Nagrody jubileuszowe Planowany wzrost
OBSLUGA
Lp. Dzial Rozdziat Przewidywane wykonanie Liczba etatow W tym

2011 r.

Plan na 2012 rok

Odprawy emeanytaine

Nagrody jubileuszowe

Planowany wzrost

AN




Zatgcznik Nr 2.2
do Zarzgdzenia Nr 101/2011
zdnia 5.09.2011r

Planowany fundusz ptac administracji i obstugi szkoty na rok 2012

LP SKLADKI WYNAGRODZENIA JADMINISTRACJA KWOTA UWAGI
1. |Wynagrodzenie zasadnicze
2. |Dodatek za wystuge lat
3 Dodatek funkcyjny wynikajacy z petnienia funkgji
" lkieronicze|
4. |Premia
5. |Nagroda jubileuszowa
6. |Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd
7. |Odprawy emerytaine i rentowe
8. |Dodatkowe wynagrodzenie roczne
9. |Dodatki za warunki pracy
10 Pozostale skigdniki wynagrodzenia (prosze wymienié
" liakie i okresli¢ ich wysokosé)
11. RAZEM
SKLADNIKI WYNAGRODZENIA/OBSLUGA
12. Wynagrodzenie zasadnicze
13. |podatek za wystuge lat
14. |premia
15. Nagroda jubileuszowa
16. |Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd
17._|Odprawy emerytaine i rentowe
18. |podatkowe wynagrodzenie roczne
19. |Dodatki za warunki pracy
20 Pozostate skigdniki wynagrodzenia (prosze wymienié
*|jakie i okresli¢ ich wysoko&¢)
21. RAZEM
22. OGOLEM;ADMINISTRACJA | OBSLUGA
23. |LICZBA ETATOW
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WYKAZ WIELOLETNICH PRZEDSIEWZIEC NA LATA 2012 - 2020

o S06 2011 ¢

Kissyfikacia budimtows | Obres realizacy | L85 naklady Nakducty
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Ireferat, jednostka/

.S

- Materiaty planistyczne -

Zestawienie wydatkéw na 2012 rok
- wydatki biezace na zadania zlecone -

Zatacznik Nr 2.4

do Zarzadzenia Nr 101/2011
z dnia 5.09.2011 r.

w zt
Klasyfikacja Przewid. Plan %
Wyszczegdlnienie wykonanie na
Ge. | Roadz. | '§ na 2011 r. 2012r. 6:5
1 2 3 4 5 6 7

Ogotem

Kalkulacja oraz uzasadnienie do poszczegolnych paragrafow z rozdzialéw:

- rozdziat - paragraf
kalkulacja, uzasadnienie
- rozdziat - paragraf
kalkulacja, uzasadnienie




Zalacznik Nr 2.5
do ZB Nr 101/2011
z dnia 5.09.2011 r.

Zestawienie zbiorcze planowanych oswiatowych wydatkéw

jednostki budzetowej na 2012 r.

L.
P Nazwa Kwota
1 2 3
1. |Fundusz plac nauczycieli
2 Wydatki dotyczace plac administracji i
" |obstugi
3. [Wydatki rzeczowe

RAZEM




Zestawienie zbiorcze planowanych wydatkéw jednostki budzetowej na 2012 r.

Zalacznik Nr 2.6
do ZB Nr 101/2011
z dnia 5.09.2011 r.

L.p. Nazwa Kwota
1 2 3
1. |Wynagrodzenia
3. |Wydatki rzeczowe

RAZEM

k




Zalacznik Nr 3
T s do Zarzadzenia Nr 101/2011
finstytucja kultury/ Z dnia 5.09.2011r

- Materniaty plarnistyczne -
Zestawlenle przychoddw | kosztow planowanych na rok 2012

Przewldywane wykonanie %

Poz.| § Wyszczegolnienle y:zm 1‘? Flannae0t12r. 5:4

T 2 3 4 5 -]
PRZYCHODY OGOLEM w tym:

1 -dotacje z budzetu gminy

2 -wphywy z ustug

3 -garowizny
KOSZTY OGOLEM w tym:

1

2

3

Kalkulacja wraz ze szczegdlowym uzsadanieniem poszczegdinych pozycji przychodéw | Kosztow

podpis kierownika referatu podpis kierownika wydziau
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Zatacznik Nr 4
do Zarzadzenia Nr 101/2011

z dnia 5.09.2011 r.

Ireferat, jednostka/

- Materialy planistyczne -
Projekt planowanych wynagrodzer na rok 2012 w § 4010, 4110, 4120, 4040, 4170

Przewidywane wykonanie Lizha i
Lp.| Dziat | Rozdziat § <<Mo: ”é etatow Plan na 2012 r. Odprawy Nagrody Planowany
’ w2012r. emerytalne Jubileuszowe wzrost 2,8 %
1 2 3 g 5 6 7 8 ] 10
podpis kierownika referatu podpis kierownika wydziatu
15,
AN\

X




