BURMISTRZ
Miasta Sulejdwek

woj. mazowieckie

ZARZADZENIE Nr BBM.0050.57.2018
BURMISTRZA MIASTA SULEJOWEK
z dnia 22 marca 2018 r.

W sprawie przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektérymi podmiotami
prawnymi

Na podstawie art. 10 ust.6 i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osdb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. 2017 r. poz.1222) — zarzadza sie, co
nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okre$la:
1) tryb i zasady przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Miasto Sulejowek;
2) zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej w Sulejowku;
3) wzér wniosku o przyznanie nagrody roczne;.

§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:
1) Uprawniony — osobeg, o ktérej mowa w § 1 pkt. 112;
2) Podmiot — Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej oraz samorzadowe
instytucje kultury tj. Miejski Dom Kultury i Miejska Biblioteke¢ Publiczng;
3) Rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 29 wrzes$nia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2018 r. poz.395 i 398) poprzedzajacy rok, w ktérym
przyznaje si¢ nagrode roczng.

§ 3. Nagroda roczna moze byé przyznawana za rok obrotowy, jezeli w tym roku podmiot:
1) uzyskat dodatni wynik finansowy;
2) terminowo realizowal zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;
3) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe;
4) uzyskatl zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§ 4. 1. Nagrod¢ roczng dyrektorom samorzadowych instytucji kultury przyznaje Burmistrz
Miasta Sulejowek na pisemny wniosek Sekretarza Miasta Sulejowek.

2. Sekretarz Miasta moze zlozy¢é wniosek o przyznanie nagrody rocznej po otrzymaniu
pisemnych informacji od giéwnego ksiegowego podmiotu o wysokosci zabezpieczonych
srodkow w budzecie podmiotu na wyptate nagrody rocznej uprawnionemu oraz o wysokosci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora w roku poprzedzajagcym przyznanie
nagrody.

3. Do wniosku o przyznanie nagrody rocznej nalezy dotgczy¢ oswiadczenie zlozone przez
podmiot o terminowym regulowaniu zobowiazan o charakterze publicznoprawnym w roku,
za ktéry przyznawana jest nagroda.

4. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. 1. Sekretarz Miasta sktada wniosek o przyznanie nagrody rocznej do Burmistrza Miasta

Sulejowek w terminie trzech miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego
podmiotu za rok obrotowy.



§ 6. Nagrode roczng dla dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;j

przyznaje Burmistrz Miasta Sulejéwek na pisemny wniosek Rady Spotecznej Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Sulejéwku.

§ 7. 1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i osobom, o ktérych mowa w § 1 pkt. 11 2
nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody rocznej.

2. Burmistrz Miasta Sulejowek decyduje o wysokosci nagrody rocznej, biorgc pod uwage
przestanki wynikajace z postanowien okreslonych w § 3, z tym zastrzezeniem, Zze wysoko$¢
nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
miesig¢cznego uprawnionego w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

3. Nagroda roczna wyplacana jest ze $rodkéw podmiotu, w ktérym zatrudniony jest
uprawniony.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Sulejowek.

§ 9. Traci moc zarzadzenie nr BBM.0050.35.2014 Burmistrza Miasta Sulejéwek z dnia
27 lutego 2014 r. w sprawi szczeg6lowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie

nagrody roczne;.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do zarzadzenia nr BBM.0050.57. 2018
Burmistrza Miasta Sulejowek z dnia 22 marca 2018 r.

Wzor

Sulejowek, dnia

.......................

................................

(nazwa podmiotu)
(wnioskodawca)
Burmistrz Miasta Sulejéwek
Wnhiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ......

1. Imig i nazwisko dyreKtora ...............oeiiiiuiiiiiuiiiie e
2. Data objecia StANOWISKA .........eeuvniiiniiiniiite et e e
3. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego dyrektora za okres objety

T oL zlotych.

Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej: .............cccuuenen..... ztotych

Przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem: ................ooeeeemoenn.

Informacja o wplywie wyplaty nagrody rocznej na sytuacje finansowg podmiotu: ...........
Informacja o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok obrotowy:

Sy

....................

.............................................

podpis sporzadzajacego wniosek

Zatgczniki:

1) Informacja gtéwnego ksiggowego podmiotu o wysokosci zabezpieczonych $rodkow
w budzecie podmiotu na wyplate nagrody rocznej dla dyrektora;

2) Informacja glownego ksiggowego o wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
dyrektora w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

3) Oéwiadczenie zlozone przez podmiot o terminowym regulowaniu zobowigzan
o charakterze publicznoprawnym w roku, za ktéry przyznawana jest nagroda.

Stanowisko Burmistrza Miasta Sulejéwek

Przyznaj¢*/ nie przyznaj¢* nagrode roczng w wysokosci:

........................................

Sulejowek, dnia......................

.........................................

podpis Burmistrza

*/niepotrzebne skresli¢

AN



