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WSTEP

Konstytucyjna zasada pomocniczosci lezy u podstaw systemu samorzadowego,
ktory przejmuje coraz wiecej zadan publicznych. Sprawna i ekonomiczna realizacja tych
zadann wymaga jak najwiekszego udzialu organizacji spotecznych specjalizujacych sie w
okreSlonym rodzaju dziatalnosci. Aktywnos$¢ tego typu organizacji sprawia, ze
rownoczes$nie wzrasta zasieg ich oddzialywania, poprawia si¢ merytoryczny poziom
wykonywanej przez nie pracy oraz podnosi sie ich sprawnoé¢ w zakresie operowania
srodkami finansowymi. Organizacje pozarzadowe staja si¢ zatem w coraz szerszym
zakresie odpowiedzialnym i kompetentnym partnerem Samorzadu w realizacji jego
zadan.

Stwierdzenie powyzsze poparte jest dotychczasowymi doswiadczeniami i stanowi
punkt wyjsécia do dalszego poglebiania wspétpracy z tymi organizacjami. Wspélpraca ta
ma na celu lepsze wykonywanie zadan ustawowo powierzonych gminie. Potencjal
organizacji pozarzadowych oraz bliskos¢ tematyczna przedmiotu ich dziatalnosci z
zadaniami Miasta, jednoznacznie wskazuje na mozliwosc¢ lepszego zaspokajania potrzeb
zbiorowych wspolnym wysitkiem samorzadu i tych organizacji.

»Program Wspoélpracy Miasta Sulejowek z Organizacjami Pozarzadowymi” zostat
opracowany w celu sprecyzowania zakresu wspoéldzialania i okreslania jego regul. W
Programie zostal sprecyzowany rowniez szeroki zakres zadari merytorycznych dla
wspolpracy.

Za celowe wuznaje sie coroczne wskazywanie wybranych obszarow i
priorytetowych grup zadan po to, aby na ich realizacje kierowa¢ srodki finansowe, z
natury rzeczy ograniczone mozliwosciami budzetu Miasta. Gléwnymi kryteriami
selekcji tych grup sa z jednej strony potrzeby Miasta, za$ z drugiej strony - potencjal
organizacji pozarzadowych. Na konkretne decyzje w tym zakresie duzy wplyw mieé
powinna, opinia przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

W dysponowaniu powierzonymi $rodkami publicznymi Rada Miasta podlega
rygorom ustawowym. Stad wynika konieczno$¢ dokladnego wustalenia trybu
przekazywania i rozliczania srodkéw finansowych.

Przyjete w Programie Wspoélpracy procedury realizacyjne umozliwig

optymalizacje i racjonalizacje wydatkowania pieniedzy publicznych na zadania wlasne
Miasta.
Rada Miasta Sulejowek, przyjmujac niniejszy dokument, deklaruje wole ksztaltowania
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi na zasadzie partnerstwa i wyraza intencje
realizacji swoich zadarn ustawowych, w zakresach gdzie jest to mozliwe, w Scistym
wspoétdziataniu z nimi.

Rozdziat I
Postanowienia og6lne

1. Podstawa prawna ,Programu Wspoétpracy Miasta Sulejowek z Organizacjami
Pozarzadowymi” jest ustawa z dnia 8 marca 1990 r., o samorzadzie gminnym (tj. Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2003r. nr 96 poz. 873) oraz
rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29
pazdziernika 2003 r. (Dz. U. z 2003r., Nr 193, poz.1891)




. Ilekro¢ w tekscie programu jest mowa o Ustawie nalezy przez to rozumie¢ odwolanie
do ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz. U. 2003r. nr 96 poz. 873)

. Rada Miasta Sulejowek uchwala niniejszy Program wieloletniej wspétpracy, jako

wyraz przyjetej polityki wiladz samorzadu terytorialnego wobec organizacji

pozarzadowych.

. Roczny program wspotpracy stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego programu

bedzie, corocznie aktualizowany w drodze uchwaty Rady Miasta.

. Celem gléwnym wprowadzenia niniejszego Programu jest ksztaltowanie

demokratycznego ladu spotecznego w srodowisku lokalnym, poprzez budowanie

partnerstwa miedzy administracja publiczng i organizacjami pozarzadowymi. Stuzy¢
temu bedzie wspieranie organizacji pozarzadowych w realizacji waznych celéw
spotecznych poprzez:

51. umocnienie lokalnych dziatan,

5.2. stworzenie warunkéw dla powstania inicjatyw i struktur funkcjonujacych na
rzecz spotecznosci lokalnych,

53. zwiekszenie wplywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej
w gminie,

5.4. integracja podmiotéw polityki lokalnej obejmujacej swym zakresem sfere
zadan publicznych wymienionych w art.4. Ustawy,

5.5. otwarcie na innowacyjnos¢ i konkurencyjnos¢,

5.6. umozliwienie organizacjom pozarzagdowym indywidualnego wystapienia z
oferta realizacji projektéw konkretnych zadan publicznych, ktére obecnie
prowadzone sa przez samorzad.

. Zakres podmiotowy programu wspélpracy okreSlony zostal w art. 5 Ustawy.

Zgodnie z nim podmiotami niniejszego programu s z jednej strony, organy

jednostek samorzadu terytorialnego na szczeblu gminy, a z drugiej organizacje

pozarzadowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3

Ustawy prowadzace, odpowiednio do terytorialnego zakresu dzialania organéw

jednostek samorzadu terytorialnego, dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie

odpowiadajacym dzialaniom tych organéw.

. Zakres przedmiotowy (obszar dziatania) zostal enumeratywnie wymieniony przez

ustawodawce w art. 4 ust. 1. Ustawy

Rozdziatl II

Zasady i formy wspoélpracy

. Wspotpraca Miasta Sulejowek z organizacjami pozarzadowymi odbywa sie w

oparciu o zasady partnerstwa, pomocniczosci, efektywnosci i jawnosci.

1.1. Zasada partnerstwa realizowana jest w zakresie: uczestnictwa organizacji
pozarzadowych w rozeznawaniu i definiowaniu probleméw mieszkaricéw
Miasta, oraz sugerowania zakresu wspotpracy,

1.2. Zasada pomocniczosci oznacza, ze Miasto powierza organizacjom
pozarzadowym realizacje zadan wtlasnych, a organizacje zapewniaja ich
wykonanie w spos6b ekonomiczny, profesjonalny i terminowy.

1.3. Zasada efektywnosci polega na wspdlnym dazeniu Miasta i organizacji
pozarzadowych do osiggniecia mozliwie najlepszych efektéw w realizacji
zadan publicznych, tj.:



1) w spos6b celowy i oszczedny z zachowaniem zasady uzyskiwania
najlepszych efektéow z danych naktadow,

2) w sposob umozliwiajacy terminowg realizacje zadan,
3) w wysokosci i terminach wynikajacych z wczesdniej zaciggnietych
zobowigzan.

1.4. Zasada jawnosci urzeczywistniana jest poprzez udostepnianie przez Miasto
wspoélpracujacym z nim organizacjom pozarzadowym informacji o celach,
kosztach i efektach wspoélpracy, a takze srodkach finansowych zaplanowanych
w budzecie Miasta na wspélprace z organizacjami pozarzadowymi oraz
kryteriach i sposobie oceny projektéw. Zasada jawnosci obliguje organizacje
pozarzadowe do wudostepniania Miastu danych dotyczacych struktury
organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, prowadzenia przez nie dziatalnosci
statutowej oraz sytuacji finansowej.

Wspieranie lub powierzanie przez miasto organizacjom zadarnh wymienionych w

art.4 ust.l ustawy odbywa sie poprzez udzielanie dotacji na dofinansowanie lub

finansowanie zadania.

Utworzenie wspdlnego Zespolu Opiniujacego o charakterze doradczym,

opiniujacym i inicjatywnym, zlozonego =z przedstawicieli organizacji oraz

przedstawicieli samorzadu miasta. Celem dziatalnosci Zespotu Opiniujacego moze
by¢:

3.1. diagnozowanie probleméw i potrzeb spolecznych.

3.2.  tworzenie i konsultowanie programéw o charakterze strategicznym,

3.3.  wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatania,

3.4. obecnos¢ przedstawicieli Zespotu Opiniujacego w charakterze obserwatoréw
przy opiniowaniu ofert na realizacje zadarn publicznych zlozonych do
Burmistrza Miasta. Szczegotowe zasady dziatania oraz kompetencje Zespotu
Opiniujacego zostaly zawarte w zalaczniku nr 2 do niniejszego programu.

Organizacje moga inicjowa¢ powolanie zespolu, zglaszajagc Burmistrzowi Miasta

uzasadniony wniosek okreSlajacy cel, zakres dzialania i kompetencje

proponowanego zespolu. Burmistrz powoluje zespél uwzgledniajac w skladzie
osobowym kandydatury wskazane przez Rade Organizacji (wyloniong przez
organizacje).

Wzajemne informowanie si¢ o planach dzialalnosci i kierunkach wspétdziatania w

celu zharmonizowania tych dziatan i kierunkéw poprzez:

5.1.  publikowanie waznych informacji na stronie internetowej Miasta.

5.2.  udzial przedstawicieli organizacji w sesjach i komisjach Rady Miasta przy
omawianiu spraw dotyczacych zakresu dziatalnosci organizaciji.

5.3. przekazywanie przez przedstawicieli Zespolu Opiniujacego informacji o
przewidywanych lub realizowanych zadaniach sfery publicznej na
spotkaniach z Komisjami Rady Miasta.

54. konsultowanie 2z organizacjami projektéw aktéw normatywnych w
dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacij.

5.5. udzielanie przez Samorzad Miasta wsparcia technicznego dla organizacji tzn.
udostepnienie w miare mozliwosci sal Urzedu oraz wypozyczenie sprzetu
technicznego na spotkania, szkolenia, konferencje itp.

Organizowanie otwartych spotkan przedstawicieli organizacji z przedstawicielami

samorzadu oraz prowadzenie wspdlnych przedsiewzie¢ (np. konferencje, szkolenia)



10.

11.

12.

13.

2.

Udzielanie przez samorzad pomocy merytorycznej w przygotowywaniu projektow i
pozyskiwaniu §rodkéw z krajowych i zagranicznych funduszy pomocowych.

Pomoc dla organizacji w poszukiwaniu partneréw zagranicznych do wspoélnych
projektow i przedsiewzie¢ stuzacych wspoétpracy miedzynarodowe;j.

Uzyczanie badZ wynajmowanie w miare mozliwosci na preferencyjnych warunkach
lokali komunalnych organizacjom na ich dziatalnos¢ statutowa.

Promowanie przez Samorzad Miasta dzialalnosci organizacji i udzielanie pomocy w
tworzeniu ich dobrego wizerunku (np. podnoszenie rangi imprez organizacji,
poprzez udzial w nich wladz Miasta czy umieszczanie informacji w gazecie
samorzadowej i w Internecie).

Pomoc w miare mozliwosci w organizowaniu szkoleni stuzacych profesjonalizacji
organizacji, a zwlaszcza szkolen z zakresu zasad gospodarowania Srodkami
publicznymi (finansowa, merytoryczna i techniczna).

Wspieranie przez Burmistrza Miasta inicjatyw informacyjno doradczych dla
organizacji pozarzadowych z terenu Sulejowku.

Wyznaczenie w Urzedzie Miasta osoby odpowiedzialnej za wspélprace z
organizacjami.

Rozdziat III
Zasady zlecania zadan publicznych
Burmistrz Miasta bedzie zlecat realizacje zadan organizacjom, ktérych dziatalnosé
statutowa jest zgodna z dziedzing zlecanego zadania.
Procedura zlecania zadar publicznych bedzie przebiegala zgodnie z Rozdzialem 2,
Dziatu II Ustawy.
Zlecanie realizacji zadania publicznego moze miec jedng z nastepujacych form:
3.1. powierzanie wykonania wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie
realizacji.
3.2.  wsparcie wraz z udzieleniem dotacji.
Organizacje moga z wlasnej inicjatywy zlozy¢ oferte realizacji zadan publicznych w
trybie okreslonym w art. 12 Ustawy.
1.1 Oferta powinna zawierac:

1) szczegblowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do
realizacji;

2) termin i miejsce realizacji zadania publicznego;

3) kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego;

4) informacje o wczeéniejszej dziatalnosci podmiotu skladajacego oferte w
zakresie, ktérego dotyczy zadanie;

5) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych

zapewniajacych wykonanie zadania, w tym o wysokosci $rodkéw
finansowych uzyskanych na realizacje danego zadania z innych Zrédel;

6) deklaracje o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania zadania.
Burmistrz ogtasza otwarty konkurs ofert, co najmniej z trzydziestodniowym
wyprzedzeniem.

51. Ogloszenie otwartego konkursu ofert powinno zawierac¢ informacje o:

1) rodzaju zadania;

2) wysokosci srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje tego zadania;

3) zasadach przyznawania dotacji;



4) terminach i warunkach realizacji zadania;

5) terminie skiadania ofert;

6) terminie, trybie i kryteriach stosowanych przy dokonywaniu wyboru oferty;

7) zrealizowanych przez organ administracji publicznej w roku ogloszenia

otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego
samego rodzaju i zwiazanych z nimi kosztami, ze szczegdélnym
uwzglednieniem  wysokosci  dotacji  przekazanych  organizacjom
pozarzadowym, podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy oraz
jednostkom organizacyjnym podleglym organom administracji publicznej
lub przez nie nadzorowanym.

. Burmistrz Miasta i Zesp6t Opiniujacy maja obowiazek kazdego roku przygotowac sie

do zlecania organizacjom zadar publicznych poprzez:

3.1 utrzymywanie przez Miasto bazy danych o dzialalnosci podmiotéw
prowadzacych dzialalnoé¢ pozytku publicznego na podstawie zgloszen
organizacji.

3.2 coroczne ustalanie przez Zesp6t Opiniujacy hierarchii potrzeb Miasta w sferze
zadann wlasnych oraz mozliwosci realizacji tych zadan przez organizacje i
coroczne uchwalanie Rocznego Programu Wspélpracy, a takze oglaszanie w
Internecie i gazecie samorzadowej.

3.3 formulowanie zadani budzetowych zadaniowo i kwotowo przez Komisje Rady
Miasta na podstawie propozycji przedstawianych przez Zespél Opiniujacy.

3.4 przekazywanie Burmistrzowi Miasta przez Komisje Rady Miasta propozycji
wysokoSci  dotacji przeznaczonej na sformulowane zadania, w celu
zabezpieczenia odpowiedniej kwoty w projekcie budzetu na nastepny rok.

3.5 oglaszanie przez Burmistrza kazdego roku otwartych konkurséw ofert i
informowanie o konkursach w gazetach lokalnych. Internecie, Biuletynie
Informacji Publicznej, w gazecie samorzadowej, na tablicy informacyjnej Urzedu
Miasta.

3.6 obecnos¢ przedstawicieli Zespolu Opiniujacego w charakterze obserwatoréw
podczas kwalifikowania ofert do realizacji zadan publicznych

. Burmistrz corocznie wraz z powolana komisja kwalifikacyjna rozstrzyga konkursy

ofert i podaje do publicznej wiadomosci listy podmiotéw, ktére otrzymatly dotacje,

uwzgledniajac rodzaj zadan oraz wielko$¢ przyznanej dotacji.

. Komisje kwalifikacyjng powoluje zarzadzeniem Burmistrz Miasta.

. Burmistrz przy zlecaniu organizacjom zadani publicznych, dokonuje wyboru

najefektywniejszego sposobu wykorzystania srodkéw publicznych, z zachowaniem

wymogow okreslonych w art. 25 i art. 28 ust.3 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o

tinansach publicznych (Dz.U. z 2003r. Nr 15. p6z. 148. z p6zn. zm.)

Rozdzial IV
Kontrola wydatkowania dotacji na realizacje zadan zleconych organizacjom
. Organizacje korzystajace ze srodkéw finansowych z budzetu miasta sa zobowiazane
do sktadania sprawozdan merytorycznych i finansowych w terminie wynikajacym z
Umowy.
. Wtlasciwe Komisje Rady Miasta oraz Burmistrz maja prawo monitorowania i oceny
realizacji projektu w trakcie jego trwania, a takze prowadzenia kontroli merytorycznej
i finansowej w odniesieniu do realizowanego projektu.



3.

Brak realizacji zadania w ustalonym umowgq terminie lub podanie nieprawdziwych
danych pozbawia organizacje mozliwosci otrzymania dofinansowania w nastepnym
roku.

Dotacje nie wykorzystane lub wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem,
organizacja ma obowiazek zwréci¢ wraz z odsetkami, w terminie wskazanym przez
Burmistrza Miasta.

Sposoéb rozliczania i spos6éb kontroli zleconych zdan zostanie okreslony uchwatg Rady
Miasta

Zalacznik nr 1 do Programu

Roczny Program Wspélpracy

Miasta Sulejowek z organizacjami pozarzadowymi i innymi uprawnionymi podmiotami

prowadzacymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego na rok 2005.

Rozdzial I

Harmonogram dziatan Urzedu Miasta i organizacji przy zlecaniu zadan publicznych
1.

Ustalenie przez Zespoét Opiniujacy hierarchii potrzeb Miasta w sferze zadan
wlasnych oraz mozliwosci realizacji tych zadan przez organizacje na 2005 r.
Sformulowanie zadart budzetowych na 2005r. zadaniowo i kwotowo przez Komisje
Rady Miasta na podstawie informacji przekazanych przez Zespét Opiniujacy.
Przekazanie Burmistrzowi przez Komisje Rady Miasta propozycji wysokosci dotacji
na zadania, ktére beda powierzane organizacjom w 2005 r.

Ujete przez Burmistrza w budzecie miasta na 2005r kwoty dotacji przeznaczone na
zadania wykonywane przez organizacje do korica stycznia 2005 r.

Ogloszenie przez Burmistrza otwartego konkursu ofert, i poinformowanie o
konkursie w gazetach lokalnych. Biuletynie Informacji Publicznej, Internecie, na
tablicy informacyjnej Urzedu Miasta,

Obecnos¢ przedstawicieli Zespolu Opiniujagcego w charakterze obserwatoréw
podczas kwalifikowania ztozonych do Burmistrza Miasta ofert na realizacje zadan
publicznych.

Rozstrzygniecie przez Burmistrza konkursu ofert, i podanie do publicznej
wiadomosci listy podmiotéw, ktére otrzymatly dotacje, uwzgledniajacej rodzaj zadan
oraz wielkos¢ przyznanej dotacji.

Rozdzial IT

Priorytety zadan publicznych na rok 2005.

1.

NG PN

N

Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osob.

Promocja Miasta Sulejowek

Dzialania na rzecz os6b niepetnosprawnych.

Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci.
Nauka, edukacja oswiata i wychowanie.

Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci, ochrona débr kultury
oraz rozwo0j Swiadomosci obywatelskiej.

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

Porzadek bezpieczeristwo publiczne oraz przeciwdzialanie patologiom spotecznym.



9. Dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspoéipracy
miedzy spoleczeristwami.

10. Promocja i organizacja wolontariatu.

11. Dziatalnoé¢ na rzecz ksztattowania demokracji lokalne;.

12. Dziatalnoé¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje, w zakresie okre§lonym w powyzszych punktach, od I do 12.

13. Kwoty dotacji na poszczegdlne priorytety zostaly zawarte w uchwale budzetowej.

Rozdzial II1
Ostatecznego podziatu srodkéw na cele wymienione w Rozdziale II dokona Rada Miasta
w drodze uchwaly.

Zalacznik nr 2 do Programu
Regulamin Zespolu Opiniujacego
oraz powolania Rady Organizacji Pozarzadowych

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin pracy Zespotu Opiniujacego, zwany w dalszej czesci regulaminem,
okresla strukture Zespotu Opiniujacego, tryb powolywania jego cztonkéw, przedmiot
oraz zasady dzialania.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
Zasadach Wspdlpracy - nalezy przez to rozumie¢ zasady wspoélpracy ustalone w
wieloletnim programie wspoétpracy Miasta Sulejowek z Organizacjami Pozarzadowymi
przyjetym w drodze uchwaty przez Rade Miasta Sulejowek.
Burmistrzu, Radzie Miasta - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Burmistrza, Rade
Miasta Sulejowek
Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Opiniujacy
Pelnomocniku Burmistrza ds. Organizacji Pozarzadowych - nalezy przez to rozumie¢
pracownika samorzadowego, ktéremu Burmistrz powierzyl obowigzki pelnomocnika.
Grancie - nalezy przez to rozumie¢ dotacje przedmiotowa przeznaczona na dofi-
nansowanie lub finansowanie zadania.

Rozdzial 11
Struktura Zespolu

§3

Czlonkowie Zespotu wykonuja swéj mandat spotecznie.

§4
Zespol sklada sie z 7 0s6b:
— Czterech przedstawicieli organizacji pozarzadowych wybranych przez Rade
Organizacji



— Dwaoch przedstawicieli Rady Miasta
— Pelnomocnika Burmistrza ds. Organizacji Pozarzadowych

§5

Wszystkie Organizacje pozarzadowe dzialajace na terenie Sulejowka moga wyznaczy¢
swoich przedstawicieli do Rady Organizacji.

Czlonkowie Rady Organizacji wybierajg sposréd siebie czterech przedstawicieli do
Zespolu Opiniujacego.

§6

Przewodniczacym Zespotu jest Pelnomocnik Burmistrza ds. Organizacji Pozarzadowych.
Przewodniczacy moze powierzy¢ w swoim zastepstwie prowadzenie obrad innemu
cztonkowi Zespotu.

=

Rozdzial I11
Cel i zadania Zespolu

§7
Opiniuje wnioski o przyznanie pomocy, o ktérej mowa w Programie Wspétpracy.
Ocenia realizacje Rocznego Programu Wspélpracy i przedstawia wnioski
Burmistrzowi i Radzie Miasta oraz organizacjom pozarzadowym.
Zespo6t jest organem inicjatywnym, opiniodawczo-doradczym dla Burmistrza i Rady
Miasta
Zesp6l diagnozuje problemy i potrzeby spoleczne na podstawie analizy
przeprowadzonej przez Urzad Miasta i organizacje pozarzadowe.
Tworzy i konsultuje prognozy o charakterze strategicznym na podstawie analizy
przeprowadzonej przez Urzad Miasta i organizacje pozarzadowe.
Cztonkowie Zespotu wspoélpracuja wzajemnie i wymieniajg informacje.
Zesp6t wspotpracuje z Pelnomocnikiem ds. organizacji pozarzagdowych

Rozdzial IV
Funkcjonowanie Zespotu

§8
Zebrania Zespotu zwotuje Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek, co
najmniej polowy regulaminowego sktadu Zespolu oraz stosownie do potrzeb.
O terminach spotkari czlonkowie Zespolu sg zawiadamiani co najmniej na 7 dni
przed planowanym spotkaniem za posrednictwem Pelnomocnika Burmistrza ds.
Organizacji Pozarzadowych.
Za zgoda cztonkéw Zespolu w jej posiedzeniach moga bra¢ udziat zaproszeni goscie.

§9

. Zespo6l podejmuje opinie w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia gloséw, w

obecnosci co najmniej czterech cztonkéw Zespotu.

W  przypadku réwnej ilosci gloséw, po ponownym wyjasnieniu sprawy
przeprowadza sie ponowne glosowanie. O ile w ponownym glosowaniu nie nastapi
rozstrzygniecie - decyduje gltos Przewodniczgcego Zespotu.



=

Opinie dotyczace grantéw Zesp6t podejmuje wg nastepujacych zasad:

3.1. Opracowane programy sa przedstawiane czlonkom Zespolu co najmniej na
tydzien przed posiedzeniem, przed ktérym podejmowane sa opinie o
przyznaniu Srodkow

3.2.  Na posiedzenia, na ktérych rozpatrywane sa wnioski, Zespét moze powotaé
konsultantéw, ekspertow w poszczegoélnych dziedzinach objetych przez
zasady wspélpracy, tak aby czlonkowie Zespolu mieli mozliwosé¢ uzyskania
wyjasénien dotyczgcych przedstawionych materiatow.

3.3. Iloé¢ finansowych projektéw jednej organizacji jest nieograniczona

3.4. W przypadku gdy nie wptywa to na wykonalnos¢ i spdjnosé projektu, istnieje
mozliwos¢ przyznania kwoty mniejszej od wnioskowanej

3.5. Po przedstawieniu opinii przez Zespo6t i Burmistrza, gdy kwota przyznana jest
mniejsza od wnioskowanej, ostateczna decyzja dotyczaca modyfikacji nalezy
do podmiotu sktadajacego wniosek.

3.6.  Przy rozpatrywaniu i ocenie wnioskéw Zesp6t kieruje sie zasadami: réwnosci,
uczciwej konkurencji i rzetelnosci.

Ostateczna lista pozytywnie zaopiniowanych wnioskow przedstawiana jest do

akceptacji Burmistrzowi .

W przypadku rozpatrywania wniosku organizacji majacej reprezentanta w Zespole

odnos$ny cztonek nie ma prawa uczestniczenia podczas rozpatrywania wniosku, nie

moze tez udziela¢ dodatkowych informagji.

§10

Kadencja Zespotu trwa 4 lata.

Mandat cztonka Zespotu wygasa:

- zuplywem kadencji Zespotu

- w przypadku zrzeczenia si¢ mandatu przez czlonka Zespotu

- w przypadku wycofania cztonka ze skladu Zespotu przez desygnujaca strone
Strona, ktéra odwotata swojego reprezentanta ze sktadu Zespotu, niezwlocznie, (nie
pozniej niz w ciggu 1 miesigca, desygnuje nowego cztonka. W przypadku zrzeczenia
si¢ mandatu przez czlonka Zespotu, dokooptowanie cztonka do sktadu Zespolu
nastepuje w analogiczny sposéb.

Rozdzial V
Przepisy koficowe

§11
Regulamin moze ulega¢ zmianom na wniosek co najmniej polowy regulaminowego
sktadu Zespotu.
Do zmian Regulaminu stosuje sie tryb wtasciwy dla jego uchwalenia.

§12

Organizacja pozarzadowa moze odwolaé swojego przedstawiciela w przypadku
systematycznej jego nieobecnosci na spotkaniach Zespotu Opiniujacego.

§13

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia przez Rade Miasta.



