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Sprawozdanie z dzialan Zespolu Interdyscyplinarnego
Miasta Sulejowek za rok 2016 r.

Zespot Interdyscyplinarny Miasta Sulejowek dziala na mocy ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 1390) oraz:

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru
i kontroli nad realizacjg zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie (Dz. U. z
2011 r. Nr 126, poz. 718),

— rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 13 wrzes$nia 2011 r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 209,
poz.1245), w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzoru formularzy ,, Niebieska
Karta”,

— uchwaty NR XVI/114/2011 Rady Miasta Sulejowek z dnia 27 pazdziernika 2011 r. w
sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czionkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego Miasta Sulejéwek oraz szczegotowych  warunkow  jego
funkcjonowania wraz z zatgcznikiem zmienionym uchwalg Rady Miasta nr XVII/141/2011
z dnia 24 listopada 2011 r. i uchwalg Rady Miasta Nr XX VI11/220/2012 z 28 czerwca 2012 r.,

— zarzadzenia nr 28/2012 Burmistrza Miasta Sulejéwek z dnia 2 marca 2012 r. w sprawie
powotania Zespotu Interdyscyplinarnego Miasta Sulejéwek zmienione zarzgdzeniem
Burmistrza Miasta Sulejowek Nr 41/2012 z dnia 27 marca 2012 r. oraz zarzadzeniem
Burmistrza Miasta Nr 84/2012 r. z dnia 6 czerwca 2012r. .

— zarzadzenia nr 106/2012 Burmistrza Miasta Sulejéwek z dnia 1 sierpnia 2012 r. w sprawie
zatwierdzenia tresci Regulaminu Pracy Zespotu Interdyscyplinarnego Miasta Sulejowek.

Zespot Interdyscyplinarny Miasta Sulejowek zwany dalej ,,Zespolem” rozpoczgt swoja
dzialalno$¢ w 2012 r. Zespd6t Interdyscyplinarny to grupa specjalistow z r6znych instytucji, taczaca
swoja wiedze, umiejetnosci oraz mozliwosci wynikajace z instytucji, ktorg reprezentujg,
podejmujgca wspolprace i skoordynowane dziatania majace na celu niesienie pomocy osobom
krzywdzonym oraz przeciwdziatanie zjawisku przemocy na terenie gminy Sulejowek.

Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajg na podstawie wyzej wymienionych

aktow prawnych oraz porozumien zawartych migdzy Burmistrzem Miasta Sulejowek a podmiotami,
ktérych przedstawiciele wchodza w sklad Zespotu. Czlonkowie Zespotu wykonuja zadania w
ramach obowigzkéw zawodowych i stuzbowych lub spotecznie.
Porozumienie stanowi jednoczesnie forme zobowigzania do zapewnienia i stworzenia mozliwosci,
udzialu w posiedzeniach i pracach zespotu lub grup roboczych wytypowanych przedstawicieli.
Obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Sulejowku.

Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych w szczegdlnosci nalezy:

1. diagnozowanie problemu przemocy rodzinie;

2. podejmowanie wszelkich dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majgcym na
celu przeciwdzialanie temu zjawisku;

3. inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie;

4. rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy w
srodowisku lokalnym,;

5. inicjowanie dziatan wobec os6b co do ktérych istnieje podejrzenie stosowania przemocy w
rodzinie;

6. ocena i1 weryfikacja prowadzonych dzialan, omawianie biezacych problemoéw wymagajacych
rozstrzygniecia przez Zespot;

7. prowadzenie dokumentacji z prac Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych.



Na dzien sporzgdzania sprawozdania do pracy w Zespole powotanych jest 16 osob:

1. Teresa Kosnik — Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku,

2. Bogumila Strzelec - starszy specjalista pracy socjalnej w MOPS,

3. Beata Kozak-Michalska- przewodniczaca Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych przy Urzedzie Miasta w Sulejowku,

4. Zbigniew Kotecki — Komendant Komisariatu Policji w Sulejowku,

5. Marek Cacko - Zastgpca Komendanta Komisariatu Policji w Sulejowku,

6. Edyta Koslacz — Komendant Strazy Miejskiej w Sulejowku,

7. Hanna Semeniuk — Dyrektor Zespotu Szkét Nr 1 w Sulejéwku,

8. Anna Wasaznik - Dyrektor Zespotu Szko6t Nr 2 z oddziatami integracyjnymi w Sulejowku,

9. Elzbieta Kaluzynska - Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 3 w Sulejowku,

10. Anna Rogala — p.o. Dyrektora Gimnazjum Nr 2 w Sulejéwku,

11. Malgorzata Koseska - Dyrektor Miejskiego Przedszkola Nr 1 w Sulejowku,

12. Ewa Dybowska - Dyrektor Miejskiego Przedszkola Nr 2 w Sulejowku,

13. Marek Ryszka - Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w
Sulejowku,

14. Anna Padzik - Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Sulejéwku,

15. Anna Gielara — Kurator Specjalista dla 0s6b Dorostych w Sadzie Rejonowym w Minsku
Mazowieckim,

16. Anna Ku$mierczyk — Sekretarz w Miejskim Ludowym Klubie Sportowym ,,Viktoria”
Sulejowek.

W dniu 18 pazdziernika 2011 r. weszlo w zycie rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z
dnia 13 wrzesnia 2011 r. (Dz. U. z 2011r . Nr 209, poz. 1245), w sprawie procedury ,,Niebieskiej
Karty” oraz wzoru formularzy ,, Niebieska Karta” (NK).

Procedura "Niebieskiej Karty" to instytucjonalne narz¢dzie stuzace do przeciwdziatania przemocy
w rodzinie. Dzigki niej mozemy wstgpnie rozpoznaé¢ zaburzenia zycia rodzinnego wywolane
stosowaniem przemocy, utozy¢ plan pomocy oraz podja¢ dziatania interwencyjne.

Do realizacji wymienionej procedury zobligowani sg przedstawiciele policji, osrodkéw

pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, o$wiaty i komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych.
Wszczecie procedury Niebieskiej Karty nastepuje poprzez wypelnienie formularza A przez
przedstawiciela wyzej wymienionych podmiotéw i zostaje przekazany do Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego, ktéry z kolei niezwlocznie przekazuje go czlonkom Zespolu
Interdyscyplinarnego .
Grupy robocze zajmujg si¢ rozwigzywaniem probleméw zwigzanych z wystepowaniem przemocy
w indywidualnych przypadkach, wedtug procedury Niebieskiej Karty. Dokonujg analizy sytuacji
rodzinnej- wypeltniajagc formularz NK — C, z osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemocg oraz NK — D, z osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w
rodzinie.

W 2016 r. do ZI wplyneto 11 Niebieskich Kart, w tym 3 zostaly sporzadzone przez
pracownikéw socjalnych MOPS i 8 przez funkcjonariuszy Komisariatu Policji. Istotne jest
podnoszenie §$wiadomosci spotecznej o prawach do godnego zycia w poczuciu bezpieczenstwa i o
koniecznosci glosnego sprzeciwu przeciw aktom przemocy.

Tabela nr 1. Praca Zespolu Interdyscyplinarnego w okresie 2012 r.-2016 r. w liczbach

Wyszczeg6lnienie 2012 2013 2014 2015 2016
Liczba spotkan ZI 9 13 23 21 13
Liczba powolanych 3 11 16 11 8

grup roboczych
Liczba spotkan grup 13 25 75 71 46
roboczych
Liczba zawiadomien 0 1 0 0 0




do organéw S$cigania

Liczba zalozonych 5 21 29 25
Niebieskich Kart A

Liczba wszczg¢tych 5 19 29 25
procedur NK

Liczba zakonczonych 1 9 16 41
procedur NK

Zrédlo tabeli: opracowanie wlasne.
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Zrédlo tabeli: sprawozdanie MPiPS-03 za 2016r.
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Zrédlo tabeli: sprawozdanie MPiPS- 03 za 2016 r.




Tabela nr 2. Dane dotyczace oséb wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze s3 dotkniete
przemoca w rodzinie i 0s6b wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc,

w okresie 2013 r.-2015 r.

Rok

Osoby wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze
s3 dotkniete przemoca w rodzinie, dla
ktérych wszczeto procedure NK

Osoby wobec ktérych istnieje
podejrzenie, Ze stosuja przemoc, dla
ktorych wszcz¢to procedur¢g NK

Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
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2013| 19 | 3 15 1 3 2 1 0 2 2 0 15 14 1

2014 28 | 4 | 24 | O 8 4 4 0 5 5 0 25 24 1
2015| 34 | 10 | 21 | 3 10 | 6 3 1 1 1 0 23 23
2016 10 | 1 8 1 2 1 1 0 1 1 0 10 10

Zrédlo tabeli: opracowanie wlasne.

Tabela nr 3. Dane dotyczace zalezno$ci migdzy naduzywaniem alkoholu i stosowaniem
przemocy w rodzinie w odniesieniu do ilosci prowadzonych spraw w okresie 2012 r.-2016 r.

Rok Liczba spraw prowadzonych przez Ogoélem liczba rodzin objetych
MKRPA w zwigzku z procedura NK procedurg NK przez ZI

2012 4 5

2013 18 21

2014 24 29

2015 24 25

2016 16 24

Zrédio tabeli: opracowanie wlasne MKRPA i ZI.

Dziatalnos¢ Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy oceni¢ jako skuteczng i pomocng w pracy
z rodzing doswiadczajaca przemocy. Nie reagujac na przemoc bierzemy na siebie odpowiedzialnos$é
za cierpienie drugiego cztowieka a by¢ moze i jego zycie. Dlatego naszym obowigzkiem moralnym
jest zglaszanie odpowiednim stuzbom przypadkéw przemocy. Przemoc doznawana ze strony
najblizszej osoby jest doswiadczeniem traumatycznym, okaleczajgcym psychike.
Realizacja procedury Niebieskiej Karty wiaze si¢ z duzym zaangazowaniem czasu i naktadu
pracy szczegélnie u przedstawicieli instytucji majacych kluczowe znaczenie: pracownikow
socjalnych i funkcjonariuszy policji. Wszystkie dziatania sg zbiurokratyzowane i czasochtonne.
Czionkowie zespotu i grup roboczych wykonujg zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub
zawodowych, co wigze si¢ z trudno$cig zebrania ich w jednym czasie, za$ wickszo$¢ zadan
dotyczacych funkcjonowania grup roboczych spoczywa na kadrze osrodka pomocy spoteczne;.




Na zakonczenie sprawozdania chcemy podziekowaé wszystkim cztonkom zespotlu i grup
roboczych za pracg wlozong w pomoc osobom wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze s3 dotkniete
przemocg w rodzinie i osobom wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc - czasami
trudng i niewdzigczna.

Przewodniczaca
Zespotu Interdyscyplinarnego
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