BURM 1ST H.Z
Miasta sulejowex

WoOi. MAZ ywieckle

ZARZADZENIE NR 81/2012

BURMISTRZA MIASTA SULEJOWEK
z dnia 31 maja 2012 r.

w sprawie szczegolowego sposobu przeprowadzania sluzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe w Urzedzie Miasta Sulejowek.

Na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm. 'y w zwiazku z art. 33 ust. 3
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
z pozZn. zm.%) zarzadza sig, O nastepuje:

§ 1. Okresla sig szczegbtowy sposob przeprowadzania W Urzedzie Miasta Sulejowek
stuzby przygotowawczej oraz organizowania egzaminu konczacego 1@ shuzbe w brzmieniu
stanowiacym zatacznik do zarzadzenia.

2. Traci moc zarzadzenie nr 04/09 Burmistrza Miasta Sulejowek z dnia
29 czerweca 2009 r. W sprawie szczegotowego sposobu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu koniczacego te stuzbe w Urzedzie Miasta
Sulejowek.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Miasta Sulejowek.

§ 4. 1. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta

Sulejowek.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

A Jlies

! Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 229,
Eoz. 1494, z 2011 r. Nr 134, poz. 777 i Nr 201, poz. 1183

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, 22003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,
7 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116 poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974
i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 1 Nr 157,
poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113,
Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281, z 2012 r. poz. 567




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 81/2012
Burmistrza Miasta Sulejowek z dnia 31 maja 2012 r.

Szczegblowy sposob
przeprowadzania w Urzedzie Miasta Sulejowek

stuzby przygotowawczej oraz organizowania egzaminu
konczacego te stuzbe

§ 1. Szczegdlowy sposob przeprowadzania W Urzedzie Miasta Sulejowek stuzby
przygotowawczej 1 organizowania egzaminu konczacego te stuzbg okresla si¢ dla
pracownikow podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. 0
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458 z pdzn. zm.)

§ 2. llekro¢ w dalszych postanowieniach jest mowa o:

1) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Sulejowek,

2) Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Miasta Sulejowek,

3) Urzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Sulejowek,

4) pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe podejmujaca po raz pierwszy pracg
na stanowisku urzedniczym lub kierowniczym  stanowisku urzedniczym
w tym takze takg, ktora nie byla wczesniej zatrudniona w jednostkach samorzadu
terytorialnego na  czas nieokre$lony lub na czas okreslony  dluzszy
niz 6 miesiecy i nie odbyta stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu
z wynikiem pozytywnym,

5) komorkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumieé biura, referaty, pracownie,
samodzielne stanowiska Urzedu nadzorowane przez Burmistrza lub odpowiednio
Zastepce Burmistrza, Sekretarza i Skarbnika,

6) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje egzaminacyjna,

7) egzaminie — nalezy przez to rozumieé egzamin koficzacy stuzbg przygotowawcza,

8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

§ 3. 1. Kazdy pracownik, podejmujacy po raz pierwszy zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym w rozumieniu ustawy,
7 zastrzezeniem ust. 4, jest zobowiazany do odbycia shuzby przygotowawcze] zakonczonej
egzaminem.

2. Ustalenia, czy pracownik speinia warunki, o ktorych mowa w ust.1 dokonuje
pracownik ds. kadr na podstawie dokumentow zalaczonych przez pracownika podczas
naboru.

3. Burmistrz moze podja¢ decyzj¢ O skierowaniu pracownika zatrudnionego
na zastepstwo do odbycia stuzby przygotowawczej z zastosowaniem niniejszych uregulowan.

4. Na umotywowany wniosek osoby kierujacej komorka organizacyjng, W ktorej
pracownik jest zatrudniony, Burmistrz moze zwolni¢ z obowiazku odbywania stuzby
pIZygotowawczej pracownika, ktorego wiedza lub umiejetnosci umozliwiaja nalezyte
wykonywanie obowiazkow shuzbowych. Wz6r wniosku stanowi zalaeznik nr 1.

5. Zwolnienie z obowiazku odbycia stuzby przygotowawczej, nie wylacza skierowania
pracownika na egzamin, 0 ktorym mowa w ust. 1.




6. Wzor decyzji Burmistrza o zwolnieniu z obowiazku odbycia stuzby przygotowawczej
stanowi zalgeznik Nr 2.

§ 4. 1. Opiekg nad pracownikiem W stuzbie przygotowawcze] sprawuje pracownik
ds. kadr.
2. Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie
pracownika do nalezytego wykonywania obowiazkow stuzbowych.
3. Szkolenie w ramach stuzby przygotowawczej sktada si¢ z dwoch czgsei:
1) teoretycznej,
2) praktycznej — polegaj acej na praktycznym zaznajomieniu pracownika z zadaniami
realizowanymi w danej komorce organizacyjnej oraz zasadami prowadzenia
niezbednej dokumentacji.
4. Czescei teoretyczna i praktyczna moga by¢ realizowane rownoczesnie.
5. Cze$¢ teoretyczna moze byé realizowana takze poprzez udziat w szkoleniach
e-learningowych w ramach indywidualnego dostepu do Internetu.
6. Bezposredni nadzor nad przebiegiem stuzby przygotowawczej 1 organizowaniem
egzaminéw konczacych te stuzbe sprawuje Sekretarz.
7. Wszyscy pracownicy Urzedu, w szczegolnosci kierownicy komorek organizacyjnych,
sa zobowigzani do wspélpracy W organizowaniu stuzby przygotowawczej
i egzaminOw.

§ 5. 1. Nie pozniej niz w ciagu 7 dni od podpisania umowy O pracg W Urzedzie
pracownik ~ otrzymuje skierowanie do odbycia stuzby przygotowawczej Z zastrzezeniem
§ 3 ust. 4. Wzor skierowania stanowi zalgcznik nr 3.

2. Stuzba przygotowawcza trwa od jednego miesiaca do trzech miesigcy i moze odbywac
si¢ z przerwami.

3. Termin i okres odbywania stuzby przygotowawczej uzaleznione sa od wiedzy
i kwalifikacji pracownika, zdolnosci do nabywania umiejgtnosci niezbgdnych
na zajmowanym stanowisku urzedniczym i dotychczasowego przebiegu zatrudnienia.

4. Sekretarz, w porozumieniu Z Kkierownikiem wlasciwej komorki organizacyjnej
i pracownikiem ds. kadr, ustala plan stuzby przygotowawczej, ktory zawiera
w szezegdlnosei:

1) okres odbywania stuzby,

2) wykaz aktow prawnych, ktorych znajomos¢ dla pracownika jest konieczna,

3) wykaz umiejgtnosci praktycznych, ktore pracownik zobowiazany jest naby¢
podczas stuzby przygotowawczej,

4) wykaz zagadnien egzaminacyjnych,

5) termin egzaminu.

5. Wzor planu shuzby przygotowawczej stanowi zalgcznik Nr 4.

6. Plan shuzby przygotowawczej sporzadza si¢ W trzech egzemplarzach: jeden
egzemplarz skladany jest do dokumentacji stuzby przygotowawczej, drugi dorgcza sig
pracownikowi skierowanemu do odbycia shuzby przygotowawczej, trzeci dorecza si¢ jego
bezposredniemu przetozonemu.

7. Okres shuzby przygotowawczej ulega przedtuzeniu o czas nieobecnos$ci pracownika
w pracy, trwajacy dtuzej niz 14 dni. Czasu takiej nieobecnosci nie zalicza si¢ do okresu
stuzby przygotowawczej.

§ 6. 1. Egzamin odbywa sie w terminie ustalonym w planie stuzby przygotowawczej,
a w razie przedtuzenia okresu stuzby przygotowawczej — W terminie wyznaczonym przez
Sekretarza.




2. Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej i ma charakter testu wiedzy
jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru, sktadajacego si¢ z minimum 30, a maksimum
40 pytan, ktore moga dotyczy¢ zagadnien ustroju samorzadu gminnego oraz znajomosci
aktow prawnych wskazanych w planie stuzby przygotowawczej, a takze spraw zalatwianych
w komoérce organizacyjnej pracownika.

3. Egzamin trwa W zaleznoéei od liczby pytan maksymalnie do 90 min. Czas trwania
egzaminu oglaszany jest najp6zniej w chwili jego rozpoczgcia.

4. Kazda poprawna odpowiedZ jest punktowana 1 punktem.

5. Warunkiem pozytywnego zaliczenia egzaminu jest uzyskanie przez pracownika
co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi.

6. Organizacj¢ 1 przeprowadzenie egzaminu, w tym obstuge biurowa, zapewnia
pracownik ds. kadr.

7. Podczas egzaminu W pomieszczeniu moga przebywaé wylacznie cztonkowie Komisji
i egzaminowany pracownik oraz Burmistrz.

8. Dopuszczalne jest jednoczesne przeprowadzenie egzaminu dla wigce] niz jednego

pracownika.

§ 7. L Egzamin przeprowadza Komisja egzaminacyjna, powolana odrgbnym
zarzadzeniem.

2. W sktad Komisji wehodzi Sekretarz jako przewodniczacy Komisji oraz 2-3 czlonkow
sposrod pracownikow Urzedu, dysponujacych odpowiednig wiedza.

3. Do zadan Komisji nalezy W szczegoOlnoscei: dokonywanie wyboru pytan
egzaminacyjnych, prawidlowe zorganizowanie 1 przeprowadzenie egzaminu i sprawdzenie
testow egzaminacyjnych oraz sporzadzanie protokotu, o ktorym mowa w ust 6.

4. Komisja podejmuje decyzje wW glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow W
obecnogci co najmniej potowy jej skladu. W przypadku réwnej liczby glosow rozstrzyga glos
Przewodniczacego Komisji.

5. Komisja niezwlocznie po przeprowadzeniu egzaminu, tego samego dnia, przystepuje
do sprawdzenia i oceny testow. Obrady Komisji w te] cze$ci sa niejawne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu  Komisja sporzadza protokot. Protokot
w szczegolnodei zawiera: imie i nazwisko pracownika, nazwe stanowiska pracy, datg odbycia
egzaminu, sktad Komisji i wyniki egzaminu. Protokét podpisuja wszyscy obecni czlonkowie
Komisji. Wzér protokotu stanowi zalgcznik Nr 3.

§ 8. 1. Pozytywny wynik egzaminu konczacego shuzbe przygotowawcza jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika.

2. Pracownik, ktory odbyt stuzbe przygotowawcza, zakoficzong pozytywnie ziozonym
egzaminem, otrzymuje zaswiadczenie, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 6. Drugi
egzemplarz saswiadezenia skladany jest do akt osobowych pracownika, a trzeci
do dokumentacji stuzby przygotowawczej.

3. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu pracownik przed zawarciem nowej
umowy o prace w obecnoéci Burmistrza lub Sekretarza sktada $lubowanie.

4. Pracownik, ktory nie zaliczy} egzaminu z wynikiem pozytywnym, nie ma mozliwosci
powtornego przystapienia do niego.

§ 9. 1. Wszystkie czynno$ci zastrzezone W Zarzadzeniu dla Sekretarza moze przejac
do wykonywania Burmistrz.
3. Wobec pracownika zatrudnionego na samodzielnym  stanowisku pracy

lub na stanowisku kierownika komorki organizacyjnej kompetencje kierownika komorki




organizacyjnej — okreslone niniejszymi uregulowaniami — wykonuje bezposredni przetozony,
zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzedu.

3. Dokumentacj¢ z przebiegu shuzby przygotowawcze] i egzaminu przechowuje
pracownik ds. kadr.

§ 10. Niniejsze postanowienia maja zastosowanie rowniez do pracownikow, ktorzy
w dniu ich wejécia w zycie nie rozpoczeli jeszeze stuzby przygotowawczej na podstawie
dotychczas obowiazujacego Zarzadzenia.

Al




Zatacznik Nr 1
do Szczegdtowego sposobu przeprowadzania W Urzedzie Miasta Sulej owek shuzby
przygotowawczej oraz organizowania egzaminu kofczacego t¢ stuzbe

Sulejowek, dnia ........ooeeeee

Burmistrz Miasta Sulejowek
w/m

WNIOSEK

Kierownika komérki organizacyjnej w sprawie zwolnienia
z odbywania shuzby przygotowawczej

Wykonujac obowiazek przeprowadzania W Urzedzie Miasta Sulejowek stuzby
przygotowawczej Oraz organizowania egzaminu konczacego t¢  stuzbe wnioskuj¢ ©

zwolnienie Pani/Pana* .........ccoooiimiieniiinnniiniiennee 7 obowigzku odbycia stuzby
przygotowawczej, albowiem wymieniona / wymieniony posiada bardzo dobry poziom
przygotowania do wykonywania 0bowiazkOw na StANOWISKU ....ovvverreerrrmsmmnrennrrreeeeees
Uzasadnienie

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

* niewlasciwe skreslic

....................................

(podpis i pieczatka kierownika )




Zatacznik Nr 2
do Szczegdtowego sposobu przeprowadzania W Urzedzie Miasta Sulej 6wek stuzby
przygotowawcze]j 0raz organizowania egzaminu konczacego tg stuzbg

Sulejowek, dnia ........oooeeee

DECYZJA
o zwolnieniu z obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej

Na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458 z pézn. zm.)

zwalniam

Panig/Pana*

-----------------------------------------------------------------------

7z obowiazku odbycia stuzby przygotowawczej W Urzedzie Miasta Sulej dwek z uwagli
na nalezycie umotywowany wniosek Kierownika komorki organizacyjnej

2 ARLE o s i s masn

Jednoczeénie zobowiazuj¢ Pania/Pana* do zlozenia wymaganego egzaminu
wdniu ...ooeveen

.....................................

(podpis i pieczatka Burmistrza)

* niewlasciwe skresli¢

Otrzymuja:
1. pracownik
2. kierownik komorki organizacyjnej, W ktorej zatru

3, ala

dniony jest pracownik




Zatacznik Nr 3
do Szczegdtowego sposobu przeprowadzania W Urzedzie Miasta Sulej owek stuzby
przygotowawczej oraz organizowania egzaminu konczacego 1§ stuzbe

Sulejowek, dnia .....ooooveeneee

SKIEROWANIE

do odbycia sluzby przygotowawczej

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)

Kieruj¢
PamaJPana"‘
zatrudniona/zatrudnionego* od BT 7: WTRUUDTUPPRRROOO « (s 11 F: IORPPPPISPRRSORIURIIELE

na stanowisku

...............................................................................................................

Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika do
nalezytego wykonywania obowiazkéw stuzbowych. Pozytywny wynik egzaminu konczacego
stuzbe przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia. Opiekunem pracownika
odbywajacego stuzbg przygotowawcza jest pracownik ds. kadr.

* niewlasciwe skreslic
(podpis i pieczatka Burmistrza)

*niewlasciwe skresli¢

Otrzymuja:
1. pracownik
7 kierownik komoérki organizacyjnej, w ktore] zatrudniony jest pracownik
3. aa




Zatacznik Nr 4
do Szczegdtowego sposobu przeprowadzania W Urzedzie Miasta Sulejowek stuzby
przygotowawczej oraz organizowania egzaminu koriczacego tg stuzbg

Sulejowek, dnia ...........oooe

PLAN SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

dla Pani/Pana® ........eeeeseeneenmeeniinniraneninean zatrudnionej/zatrudnionego® W Urzedzie
Miasta Sulejéwek

L
Wykaz aktow prawnych i regulaminow wewnetrznych, ktérych znajomo$¢  jest
dla pracownika obowiazkowa:

1) ustawy oO: samorzadzie gminnym, pracownikach samorzadowych,  finansach
publicznych, zaméwieniach publicznych, ochronie danych osobowych, ochronie
informacji niejawnych, kodeks postgpowania administracyjnego

2) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukeji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych

3) Regulamin organizacyjny Urzedu Miasta Sulejowek

4) Regulamin pracy Urzedu Miasta Sulejowek

5) Polityka bezpieczefistwa danych osobowych i Instrukcja zarzadzania systemem
informatycznym w Urzedzie Miasta Sulej dwek

6) Wytyczne w zakresie wykonywania czynnosci kancelaryjnych w Urzgdzie Miasta
Sulejowek

7) Instrukcja kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentéw finansowo-ksiggowych
w Urzedzie Miasta Sulejowek

9) Zarzadzenie w sprawie projektow uchwat Rady Miasta Sulejowek oraz zarzadzen
Burmistrza Miasta Sulejowek

10) Regulamin udzielania zaméwien publicznych w Urzedzie Miasta Sulejowek i
miejskich jednostkach organizacyjnych

11) Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

12) Kodeks etyki pracownikow Urzedu Miasta Sulejéwek

13) Statut Miasta Sulej owek

14) inne, wskazane przez Kierownika komorki organizacyjnej.......oooeueereenneseereenee

IL
Wykaz umiejgtnosci praktycznych, ktore pracownik zobowiazany jest naby¢ podcezas stuzby
przygotowawczej:
1) zakladanie i rejestrowanie spraw zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt
2) przygotowywanie dokumentéow  urzedowych, W szczegblnosei  decyzji
administracyjnych, postanowien, zagwiadczen, projektow aktow prawa miejscowego
3) prowadzenie korespondencji urzgdowej, w tym kancelaryjna posta¢ pisma,
4) archiwizowanie dokumentow,
5) obstuga programu obiegu dokumentéw DocuSafe,
6) obstuga programu do edycji aktéw prawnych Edap
7) inne wynikajace z zakresu SEATIOWISKA +vvvvevvvnnnseeeeerumnmnnsessmninessasnssuiinsnssesssees




I11.
Wykaz zagadnien e gzaminacyjnych.
1. Podstawy wiedzy o panstwie i prawie:
1) konstytucyjne podstawy ustroju RP, system zrodel prawa:
a) organy wiadzy ustawodawczej, wykonawczej i sadowniczej,
b) praktyczne postugiwanie sig aktami prawnymi.
2. Organizacja i funkcj onowanie administracji publiczne:
a) pojecie administracji publicznej — organ, kompetencije i formy dziatania,
b) samorzad terytorialny — jednostki samorzadu, sadania wiasne i zlecone, kompetencje
oraz zrédta dochodow
3. Procedury w administracji:
a) postgpowanie administracyjne — rodzaje, zasady i podstawy prawne
b) decyzje administracyjne i inne dokumenty sporzadzane w trakcie postgpowania
administracyjnego
¢) $rodki
4. Podstawowe akty prawne i regulaminy wewnetrzne, 0 ktérych mowa w czgsci L.
5. Struktura organizacyjna urzedu, rodzaj spraw zatatwianych w poszczegolnych komorkach
organizacyjnych oraz obieg dokumentow w Urzedzie
6. Dostep do informacji publicznej a ochrona danych osobowych 1 informacji niejawnych:
a) odwolawcze i nadzorcze W postepowaniu administracyjnym
a) zasady udzielania informacji publicznej
b) Biuletyn Informacji Publicznej
¢) ochrona danych osobowych
d) informacje niejawne — rodzaje i ochrona.

IVv.
Termin egzaminu Ustala SIg .....o.ovveiiverrinnrrrmnemre e

.............................................

(podpis i pieczatka Kierownika
komérki organizacyjnej)

.............................................

Zatwierdzam:

................................................

(podpis i pieczatka Burmistrza)

*niewtasciwe skresli¢

Otrzymuja:
1. pracownik
9. kierownik komorki organizacyjnej, W ktorej zatrudniony jest pracownik
3. aa




Zatacznik Nr 5
do Szczegbtowego sposobu przeprowadzania W Urzedzie Miasta Sulejowek stuzby
przygotowawczej oraz organizowania egzaminu konczacego 1§ stuzbe

Sulejowek, dnia .......oooeeeeee

PROTOKOL
z przeprowadzonego egzaminu konczacego sluzbg¢ przygotowawcza

W o dNIU cevrevrninranenransnannunnes zostal przeprowadzony egzamin konczacy stuzbg
przygotowawcza Pani/Pana

..............................................................................

zatrudnionej/zatrudnionego™ na AANOWISKU oisimsssenavamsnnesanmnns SERTEF RS iniwaravisvannng s est
(nazwa stanowiska pracy)

Egzamin przeprowadzita Komisja powolana zarzadzeniem Burmistrza Miasta Sulejowek,
Nt oiavss GBI v vennmnns , w skladzie:

Maksymalna liczba punktow do uzyskania z egzaminu .........

Wynik egzaminu W punktach - .......ocovennn , CO StaNOWI .....cevvnenn % maksymalnej liczby
punktow.

W zwigzku z tym, Ze pracownik uzyskal/nie uzyskal* co najmniej 60% punktow

z egzaminu, zaliczyl egzamin/nie zaliczyl egzaminu* z wynikiem pozytywnym.

Podpisy cztonkow Komisji:

*niewlasciwe skreslic




Zatacznik Nr 6
prowadzania W Urzedzie Miasta Sulejowek stuzby

do Szczegbtowego sposobu prze
a egzaminu konczacego 1§ stuzbe

przygotowawczej oraz organizowani

Sulejowek, dnia ........oooeeen

ZASWIADCZENIE

o ukonczeniu stluzby przygotowawczej W Urze¢dzie Miasta Sulejowek

Niniejszym za$wiadcza sig, ze

.............................

uzyskal/uzyskata* pozytywny wynik na egzaminie koficzacym stuzbe przygotowawcza
przed Komisja Egzaminacyjna

(podpis i pieczatka Burmistrza)

*niewlasciwe skreslic




