BURMISTRZ
Miasta Sulejowek
wol. mazowieckie

ZARZADZENIE NR AO.GJQO’]Z

BURMISTRZA MIASTA SULEJOWEK

z dnia Oz( JO& 2012 r.

w sprawie zatwierdzenia tresci Regulaminu Pracy Zespolu Interdyscyplinarnego Miasta
Sulejowek

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 roku
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p(’Jén.zm.)I i § 10 zalacznika do uchwaty Rady Miasta
Sulejéwek Nr XVI/114/2011 z dnia 27 pazdziernika 2011 r. w sprawie okreslenia trybu i
sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego Miasta
Sulejowek oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania, zmienionego uchwalg Rady
Miasta Nr XVII/141/2011 z 24 listopada 2011 roku zarzadzam, co nastgpuje:
§ 1. Zatwierdzam Regulamin Pracy Zespotu Interdyscyplinarnego Miasta Sulejowek
stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sulejowku.
§ 3.1 Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta
Sulejowek.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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K)}_/'

rkadiusz Slihwa

' Zmiany tekstu jednolitego zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 roku Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; Dz. U. z 2003 roku Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; Dz. U. z
2004 roku Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; Dz. U. z 2005 roku Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457; Dz. U. z 2006 roku Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; Dz. U. z 2007 roku Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; Dz. U. z 2008 roku Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; Dz. U. z 2009 roku
Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241; Dz. U. z 2010 roku Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675;
Dz. U 22011 roku Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz.777, Nr 149, poz.887, Nr 217, poz. 1281, Dz.
U z2012r. poz. 567.




Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 106/2012 z dnia 01.08.2012 r.

REGULAMIN PRACY
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO MIASTA SULEJOWEK

I. Postanowienia ogélne
§1
Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego Miasta Sulejowek, zwanego dalej w
trescei ,,Zespotem", oraz grup roboczych.
§2

Podstawe prawng dziatania Zespotu stanowia:
1) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr
180, poz. 1493 z p6zn. zm.).
2) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245).
3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i
kontroli nad realizacjg zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 126,

poz. 718).
4) Uchwata Nr XV1I/114/2011 Rady Miasta Sulejowek z dnia 27 pazdziernika 2011 r. w sprawie
okreélania trybu i sposobu powotlywania i odwolywania cztonkéw Zespolu

Interdyscyplinarnego Miasta Sulejéwek oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania
wraz z zatgcznikiem zmienionym uchwatg Rady Miasta Nr XVI1/141/2011 z dnia 24 listopada
2011 roku.

5) Zarzadzenie Nr 28/2012 Burmistrza Miasta Sulejowek z dnia 2 marca 2012 r. r. w sprawie
powolania Zespotu Interdyscyplinarnego Miasta Sulejowek, zmienione zarzadzeniem
Burmistrza Miasta Sulejowek Nr 41/2012 z dnia 27 marca 2012 r. oraz zarzadzeniem
Burmistrza Miasta Nr 84/2012 z dnia 6 czerwca 2012 r.

§3
Siedziba Zespotu miesci si¢ w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Sulejowku, przy ul.
Swigtochowskiego 4, ktory zapewnia jego obstuge techniczno-organizacyjna.
§4
Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych przed przystapieniem do wykonywania czynnosci skladaja
Burmistrzowi Miasta pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji i danych pozyskanych
przy realizacji zadan wedtug wzoru stanowiacego zalqcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
I1. Zadania Zespolu
5
Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordyn§owanie dziatan podmiotéw, ktérych przedstawiciele sa
cztonkami Zespohu, w celu zapewnienia skutecznego diagnozowania problemu przemocy w rodzinie
oraz podejmowania dziatan interwencyjnych i profilaktycznych.
§6
Zadania Zespotu sa realizowane w szczego6lnosci poprzez:

1) podejmowanie dziatan informacyjnych i profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

2) opracowanie instrukcji, strategii i procedur postgpowania w przypadku rozpoznania i
zgloszenia przemocy w rodzinie,

3) podnoszenie kwalifikacji kadry realizujacej dziatania w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

4) zapewnienie komunikacji i obiegu informacji pomiedzy cztonkami Zespotu,

5) rozstrzyganie kwestii problemowych dotyczacych realizowania procedury ,,Niebieskiej
Karty”,

6) monitorowanie i ocena pracy grup roboczych zgodnie z przyjetymi zalozeniami,

7) wdrazanie dzialan usprawniajacych prace grup roboczych,

8) monitorowanie dziatan koordynatorow grup roboczych w zakresie organizowania grup
roboczych,




9) ocena realizowanych przez grupy robocze zadan w oparciu o sporzadzane podczas
spotkan grup roboczych plany oraz monitoring dziatan,
10) wsparcie merytoryczne grup roboczych poprzez konsultowanie napotykanych
trudnosci i poszukiwanie nowych rozwiazan,
11) wdrazanie (w razie potrzeby) niezb¢dnych zmian w ramach realizowanych przez grupy
robocze zadan,
12) ocena efektow pracy grup roboczych,
13) analizowanie spraw w przypadkach watpliwych, co do zasadnosci zakonczenia
procedury.
II1. Zadania czlonkow Zespolu
§ 7
Czlonkowie Zespotu:
1) uczestnicza w posiedzeniach Zespotu,
2) wspolpracujg ze soba w sposob zapewniajacy skuteczng realizacje zadan Zespotu,
3) zapoznajq si¢ z przekazywanymi przez Przewodniczacego formularzami i
wnioskami,
4) dokonujg analizy sytuacji rodziny na podstawie posiadanych danych,
5) wystegpuja z wnioskami do Przewodniczacego,
6) opracowujg indywidualny plan pomocy dla osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
7) podejmujq dzialania w stosunku do osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemocg w rodzinie oraz osoby stosujacej przemoc.
IV. Zadania Przewodniczgcego Zespolu
§8
Przewodniczacy Zespotu:
1) kieruje praca Zespotu,
2) reprezentuje Zespol na zewnatrz,
3) przyjmuje zgloszenia i wnioski, w szczegdlnosci formularz ,,Niebieska Karta- A",
4) zwoluje posiedzenia Zespotu,
5) przewodniczy posiedzeniom Zespotu, okresla ich porzadek,
6) zatwierdza protokotly z posiedzen Zespotu,
7) podpisuje Uchwaty Zespotu.
§9
W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu jego funkcje i zadania okreslone w §7
przejmuje Zastgpca Przewodniczacego Zespotu.
V. Organizacja pracy Zespolu
§ 10
1. Wszystkie dziatania Zespotu sg dokumentowane.
2. W sprawach merytorycznych Zespo6t podejmuje uchwaty zgodnie z wzorem stanowigcym
zalqcznik Nr 2 do Regulaminu.
3. Kwestie organizacyjne lub proceduralne sg przyjmowane w formie adnotacji w protokole
posiedzenia.
§11

Spotkania Zespotu odbywajq si¢ w formie posiedzen zwyczajnych i nadzwyczajnych,
zamknigtych i otwartych.

§12
1.0 terminach zwyczajnych posiedzen Zespotu zawiadamiani sa cztonkowie Zespotu z co
najmniej 14- to dniowym wyprzedzeniem w drodze poczty elektronicznej lub pisemnie za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru zawiadomienia i odbywajq si¢ na terenie instytucji lub
organizacji zaangazowanych w rozwigzywanie probleméw przemocy w rodzinie.




2. Zawiadomienie o posiedzeniu zwyczajnym Zespolu jest kierowane imiennie do cztonkéw
Zespotu i zaproszonych 0sob oraz zawiera termin, miejsce i program posiedzenia.
3. Z waznych przyczyn Przewodniczacy moze postanowi¢ o odroczeniu posiedzenia z
rownoczesnym wyznaczeniem nowego terminu posiedzenia. Cztonkéw Zespotu obecnych na
posiedzeniu nalezy uwaza¢ za powiadomionych, nieobecnych powiadamia sie.
4. Zespot moze postanowi¢ o przerwaniu posiedzenia i kontynuowania go w terminie
pozniejszym.

§13
Zwofanie posiedzenia nadzwyczajnego Zespotu nastgpuje na wniosek Burmistrza Miasta
Sulejéwek, Przewodniczacego lub czlonka Zespotu wedtug wzoru stanowigcego zatqeznik Nr 3
do Regulaminu.

§ 14
Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia nadzwyczajnego przekazuje si¢ cztonkom Zespotu bez
zachowania trybu okreslonego w § 12, w okresie nie dtuzszym, niz 7 dni roboczych od wptywu
wniosku za posrednictwem poczty elektronicznej na adresy wskazane przez czionkéw
Zespotu, telefonicznie lub listownie.

§15
1.W posiedzeniach Zespotu moga bra¢ udziat, bez prawa do glosowania, osoby nie wchodzace
w jego skiad, zaproszone przez Przewodniczacego Zespotu, w szczegdlnosci w roli ekspertow
lub specjalistow.,

§ 16
Z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokét wedtug wzoru okreslonego przez
zalqcznik Nr 4 do Regulaminu.

VL. Procedury dzialania Zespolu

§17
Zgloszenie sprawy do Zespolu nastgpuje w szczegdlnosci w oparciu o procedurg ,,Niebieskiej
Karty".

§18
Formularz ,Niebieskiej Karty —A" jest przekazywany niezwlocznie na adres siedziby Zespotu
nie pdzniej niz w ciagu 7 dni od daty wypetnienia przez przedstawiciela podmiotu, o ktérym
mowa w art. 9 d ust. 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

y 19
Formularze nalezy przekazywaé w zamkniqtcg; kopercie zaadresowanej w nastgpujacy sposob:
wPrzewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego Miasta Sulejowek, Miejski O$rodek Pomocy
Spofecznej , 05-071 Sulejowek, ul. Swigtochowskiego 4.

§ 20
Przewodniczacy Zespotu przekazuje formularz ,Niebieskiej Karty- A” w ciagu trzech dni
czfonkom Zespohu.

VII. Grupy robocze

§ 21
Zespot powoluje grupy robocze celem rozwigzywania probleméw w indywidualnych
przypadkach wystgpowania przemocy w rodzinie.

§ 22
1. W skiad grupy roboczej wehodza osoby bezposrednio zaangazowane w rozwigzywanie
problemu danej rodziny, zgodnie ze stwierdzonymi potrzebami, a takze posiadanymi
kompetencjami i uprawnieniami.
2. Na spotkania grupy moga by¢ zapraszani konsultanci i eksperci, ktorych wiedza i
doswiadczenie moze by¢ przydatne dla rozwiazywania probleméw rodziny.




§ 23
Posiedzenia grup roboczych odbywajg si¢ w siedzibie Zespotu.
§24
Do zadafi grup roboczych nalezy w szczegdInosci:
I) ocena sytuacji problemowej rodziny, wzgledem kt6rej istnieje podejrzenie o
wystgpowaniu przemocy w rodzinie,
2) opracowanie wspolne z rodzina strategii rozwigzania problemow rodziny,
3) udzielanie pomocy w zaleznosci od potrzeb wszystkim czlonkom rodziny -
poradnictwa socjalnego, a takze pomocy interdyscyplinarnej,
4) informowanie o mozliwosciach otrzymania pomocy w szczegdlnosci prawnej i
psychologiczne;j,
5) udzielanie pomocy dzieciom krzywdzonym i bedacych swiadkami przemocy w
rodzinie,
6) podejmowanie dziatari w stosunku do 0sdb, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze
stosuja przemoc w rodzinie,
7) dokumentowanie podejmowanych dziatan, jak réwniez ich efektow.
§ 25
I. Do zadan Koordynatora grupy roboczej nalezy:
1) inicjowanie i prowadzenie posiedzenia grupy roboczej,
2) ustalanie miejsca, terminu i orientacyjnego czasu trwania spotkania grupy roboczej oraz
powiadamianie pisemnie, mailowo lub telefonicznie uczestnikéw posiedzenia grupy

roboczej,
3) przekazywanie w ciggu trzech dni Przewodniczacemu Zespotu pisemnych o$wiadczen o
zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych w zwiazku z pracami

wykonywanymi w ramach grupy roboczej od 0s6b, ktére po raz pierwszy przystapity do
pracy w grupie.
2. Praca grupy roboczej dzieli si¢ na nastgpujace etapy:
I) wymiana informacji nt. osoby/rodziny,
2) okreslenie wstepnej diagnozy dotyczacej probleméw wystepujacych w rodzinie,
3) weryfikacja dotychczasowych dziatan podjetych wzgledem rodziny,
4) opracowanie indywidualnego planu pomocy zawierajacego:
a) zakres pomocy realizowanej we wspotpracy z podmiotami,
b) podziat zadan z uwzglednieniem ich czgstotliwosei i terminu ich wykonania w
ramach kompetencji czlonkéw grupy roboczej i mozliwosci osoby, co do ktore;j istnieje
podejrzenie, Ze jest dotknigta przemocg domowa,
¢) wyznaczenie 0s6b odpowiedzialnych za realizacje poszczegolnych czgséei planu,
5) monitoring zaplanowanych dziatan,
6) podjecie i realizacja zaplanowanych dzialan,
7) zainicjowanie kolejnych posiedzen grupy roboczej,
8) ocena skutecznosci dziatan,
9) ewentualna modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakoficzenie pracy z rodzing.
§ 26
Indywidualny plan pomocy ustala si¢ przy uczestnictwie osoby pokrzywdzonej, ktérej sprawa
dotyczy, a w przypadku osoby matoletniej w obecnosci jego przedstawiciela, W sytuacji, gdy
ww. osoba nie uczestniczyla w posiedzeniu grupy roboczej o podjetych ustaleniach zostaje
powiadomiona niezwiocznie po odbytym spotkaniu. Odpowiednie pismo sporzadza
koordynator grupy roboczej.
§ 27
I. Wyznaczona przez koordynatora sposrod cztonkéw grupy roboczej osoba sporzgdza
protokot z posiedzenia grupy roboczej.
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2. Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie grupy obecni na posiedzeniu.

3. Koordynator przekazuje niezwlocznie protokol z posiedzenia grupy roboczej
Przewodniczacemu Zespotu droga pisemna lub mailowa.

§ 28
Zakonczenie procedury nastgpuje w przypadku:

1) ustania przemocy w rodzinie, uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy
albo

2) rozstrzygnigcia o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

§ 29
Zakonczenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokofu, ktory powinien
zawierac:

l) dane dotyczace osob, wobec ktorych realizowana byla procedura,

2) datg rozpoczgcia i zakoficzenia procedury,

3) opis podjetych dziatan w ramach procedury.

§ 30

O zakonczeniu procedury powiadamia si¢ podmioty uczestniczace w procedurze.
§ 31

Dokumentacj¢ pracy grupy roboczej stanowia:

I) dokumentacja danej sprawy, w szczegdlno$ci Formularz ,Niebieska Karta A, C i D",

2) protokot posiedzenia grupy roboczej zgodnie z wzorem stanowiacym zalgeznik Nr 5 do
Regulaminu,

3) plan dziatania zawierajacy opis zadan poszczeg6Inych cztonkéw grupy oraz osoby, czy
rodziny zgodnie z wzorem stanowiacym zalqeznik Nr 6 do Regulaminu,

4) monitoring dziataf grupy roboczej — dokument monitorujacy realizacje zadan

okreslonych w planie dziatan grupy roboczej i osoby, rodziny- wedhig wzoru

stanowiacego zalqcznik Nr 7do Regulaminu,

5) informacja grupy roboczej o zakonczeniu dziatan wedtug wzoru stanowiacego zalgeznik

Nr 8 do Regulaminu,
VIIIL Ochrona danych osobowych

§ 32
Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych gromadzg i przetwarzaja dane osobowe, w tym
dotyczace: stanu zdrowia, nalogow, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen
wydanych w postgpowaniu sadowym lub administracyjnym bez zgody o0séb, ktérych te dane
dotycza.

§33
Gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ w siedzibie Zespotu.

§ 34
Obowiazek zachowania poufnosci wszelkich informacji i danych osobowych uzyskanych
przez cztonkow Zespotu i grup roboczych rozeiaga sig bezterminowo po ustaniu cztonkowstwa
w Zespole oraz w grupach roboczych.

§ 35
Szczegdlowe informacje dotyczace sposobu zabezpieczenia dostgpu do danych zawiera
Polityka Bezpieczenistwa Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej przechowywana w
siedzibie Osrodka.

IX. Przechowywanie dokumentacji, sprawozdawczosé

§ 36
Calos¢ dokumentacji dotyczacej pracy Zespoltu i grup roboczych gromadzona jest w siedzibie
Zespotu,




§ 37
Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.:
ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegdlnych grup, efektéw pracy
grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie
potrzeby proponuje niezbgdne korekty.

§ 38
I. Grupy robocze informujg Zespét o wynikach swojej pracy nie rzadziej niz w terminie 15 dni
po zakonczeniu kazdego kwartatu roku kalendarzowego.
2. Zespot skfada Burmistrzowi Miasta Sulejowek roczne sprawozdania z pracy Zespotu w
terminie do korica lutego roku nastgpujacego po roku, ktérego dotyczy sprawozdanie.

X. Postanowienia koncowe
§ 39
I.Niniejszy Regulamin zostat przyjety Uchwalg Zespotu nr 2 /2012 z dnia 19 czerwea 2012,
2. Czlonkowie Zespotu i grup roboczych przed przystapieniem do prac skladaja pisemne
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem wedtug wzoru stanowigcego zalqcznik Nr 9
do Regulaminu.

§ 40
Regulamin wchodzi w zycie z chwilg zatwierdzenia zarzadzeniem przez Burmistrza Miasta
Sulejéwek.

§ 41

Wszelkie zmiany Regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie jego przyjecia.
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Zatqcznik Nr 1 do Regulaminu Pracy Zespotu Interdyscyplinarnego Miasta Sulejowek

Sulejéwek, dnia ................

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

R

(Imig i nazwisko)

( srar;'c;wisku) .....
Burmistrz Miasta
Sulejowek

Ja, nizej podpisana (y) informujg, ze zapoznalam/tem si¢ z trescig art.9 ¢ ust. [-3' ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz art. Slust 1% i 2° ustawy o ochronie danych
osobowych.

Niniejszym o$wiadczam, Zze zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktére
uzyskalem przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie
oraz, Ze znane mi sj przepisy o odpowiedzialno$ci karnej za udostgpnienie danych

osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym.

/Czytelny podpis/

1 Art. 9c.ust 1 Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbgdnym do realizacji zadan, o

ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 3, moga przetwarzaé dane 0s6b dotknigtych przemocy w rodzinie i 0s6b stosujacych przemoc
w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia, natogow, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych w
postgpowaniu sadowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osob, ktorych dane te dotycza,

Art. 9 ¢ ust.2 Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiazani sq do zachowania poufnosci
wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan, o ktorych mowa w art, 9b ust. 2 3. Obowiazek ten rozcigga
si¢ takze na okres po ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

2 Art. 51 ust. 1. Kto administrujac zbiorem danych lub bedae obowiazany do ochrony danych osobowych udostepnia je lub

umozliwia doste¢p do nich osobom nicupowaznionym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2,

3 Art 51 ust.2. Jezeli sprawca dziala nieumyslinie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci

albo pozbawienia wolnosci do roku,




Zalqcznik Nr 2 do Regulaminu Pracy Zespolu Interdyscyplinarnego Miasta Sulejowek

Uchwata przykiadowa:
Uchwala Nr...................... 201....

z dnia ...cvoveinrrenes 201...1.
Zespolu Interdyscyplinarnego Miasta Sulejowek
W sprawie: powolania grupy roboczej

Na podstawie § 17 ust. 3 zalacznika do Uchwaty Nr XVI1/114/201 1 Rady Miasta Sulejowek z
dnia 27 X 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwolywania czionkéw Zespohu

Interdyscyplinarnego Miasta Sulejowek oraz szczegOtowe warunki jego funkcjonowania,

zmienionego uchwata Rady Miasta Sulejowek Nr XVII/141/2011 z 24 X1 2011 Zespot

Interdyscyplinarny Miasta Sulejéwek uchwala, co nastgpuje:
§ 1

Powotuje si¢ sktad grupy roboczej dla rozpatrzenia sprawy Pani/Pana/ dziecka

e L T TP,

1...
Lo
3.
4, ..

§2
Ustala si¢ termin pierwszego spotkania grupy roboczej, w sktadzie jak w § |, w dniu
..................... 201.... 1. 0 OAZINIE ....evvevvre W

§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatqcznik Nr 3 do Regulaminu Pracy Zespotu Interdyscyplinarnego Miasta Sulejowek

Sulejowek, dnia................oevenenne

WNIOSEK O ZWOLANIE NADZWYCZAJNEGO POSIEDZENIA ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO MIASTA SULEJOWEK

Burmistrz Miasta Sulejéwek/Przewodniczacy Zespolu/czlonek Zespolu
Interdyscyplinarnego Miasta Sulejowek :

........................................

Sklada wniosek o zwolanie Zespolu Interdyscyplinarnego, w sprawie:
(Dane osoby, ktorej dotyczy problem, adres, telefon )

......................................................................................................
......................................................................................................

.............................................................................................................

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

(nalezy opisa¢ wystepujqcy problem)

W spotkaniu wezmie udzial/ nie wezmie udziatu (niepotrzebne skresli¢) przedstawiciel
rodziny, w ktorej wystapit problem.

Podpisy 0sob zgtaszajacych wniosek

.......................................




Zalqcznik Nr 4 do Regulaminu Pracy Zespotu Interdyscyplinarnego Miasta Sulejowek

PROTOKOL NR ,
Z POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO MIASTA SULEJOWEK

L T odbylo si¢ posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego
Miasta Sulejowek

Posiedzeniu Zespotu
L1 L

W posiedzeniu udziat wzigli cztonkowie Zespotu zgodnie z zataczong listg obecnosci.

Posiedzenie Zespotu przebiegato nastgpujaco:

...........................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

Na tym posiedzenie Zespotu zostato zakoriczone.

Protokotowata:




Zalqcznik Nr 5 do Regulaminu Pracy Zespolu Interdyscyplinarnego Miasta Sulejowek

PROTOKOL Nr ....ccoveerrsrersnenees Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

WAL .o cnonsnons samnsnpoms sbsbsasaninsssamsbins odbylo si¢ posiedzenie grupy roboczej w sktadzie:

W spotkaniu grupy roboczej wzigli udzial nast¢gpujacy przedstawiciele rodziny, w ktorej
wystapil problem:

W trakcie posiedzenia grupy roboczej zostat ustalony /jest realizowany ,,Plan dziatania grupy
roboczej”
1. Grupa robocza zajgfa nast¢pujace stanowiska w sprawach wymagajacych rozstrzygnigcia:

Podpisy uczestnikow grupy roboczej:

Vossoansovmmmimme s s RS 4....
Do VR 3
S0 5 S R385 S 6 s umansnn st i A NS

Koordynatorem Grupy roboczej jest ..........c.coovvvviniiviciiiiiierececccciinn




Zalqcznik Nr 6 do Regulaminu Pracy Zespotu Interdyscyplinarnego Miasta Sulejowek

PLAN DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

Sulejowek dnia ........ccveirererereeiieirirse e

..............................................

(Imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Koordynator grupy roboczej ................
ZADANIA GRUPY ROBOCZEJ

Instytucja Dzialanie

Zadania dla osoby/rodziny

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..............................................................................................................

LA\




...............................................................................................................

...............................................................................................................

.......................................................................

........................................................................................................................

......................................................................................................................

....................................................................................................................




Zatqgcznik nr 7 do Regulaminu Pracy Zespotu Interdyscyplinarnego Miasta Sulejowek

Sulejowek, dnia............ooorvvvveveri

......................

(Nr sprawy)
MONITORING DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

DOTYCZY

.............................................................................................................

(Imig¢ i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA GRUPY ROBOCZEJ

Czy osoba/rodzina
Zrealizowane dzialania wymaga dalszego Dalsze dzialania
wsparcia? TAK / NIE




Zadania dla osoby/rodziny

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

Kolejne spotkanie grup roboczej = .........ccoviiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiieieenn,

Podpisy uczestnikow grupy roboczej

koordynatcr Erupy tobOCZE] «.uuvivsesssssesinin




Zalqgcznik nr 8 do Regulaminu Pracy Zespotu Interdyscyplinarnego Miasta Sulejowek

INFORMACJA GRUPY ROBOCZEJ O ZAKONCZENIU DZIALAN

Sulejéwek, dnia.........cc.oooverrvremoi

Przewodniczacy
Zespolu Interdyscyplinarnego
Miasta Sulejowek

Grupa robocza w skladzie:
1. Koordynator Grupy rODOCZE] ..o,

W ANIM coiiiminnesmnsenssnmsonssssssssessosesss Nl posiedzeniu grupy w sprawie rodziny:

(dane dotyczqce oséb doznajqcych przemocy, Stosujqcych przemoc, data rozpoczecia
procedury)

.....................................................................................................................................................

podjeta decyzje o zakoficzeniu dzialalnosci w tej sprawie, gdyz (nalezy poda¢ argumentacje
decyzji wedtug § 28 punkt I lub 2 Regulaminu Pracy Zespotu Interdyscyplinarnego Miasta
Sulejowek )

Czlonkowie grupy roboczej wnioskuja o przekazanie informacji nt. danej rodziny i objecie
rodziny dalszg pomocg do (wymieni¢ nazwy instytucji/organizacji, adres):




W zalgczeniu przekazujemy petng dokumentacje pracy grupy roboczej:
I. Whiosek o zwotanie grupy roboczej z dnia .........ooveeveeevereevoeooooooeoooeoeo
2. Protokoét posiedzenia grupy roboczej z dnia ...............oooeeioio

3. Plan dziatania grupy roboczej z dnia ....................c.covviei




Zatqcznik nr 9 do Regulaminu Pracy Zespotu Interdyscyplinarnego Miasta Sulejowek

Sulejowek, dnia

...........................

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zapoznatam(tem) si¢ z trescia ,, REGULAMINU PRACY ZESPOLU

INTERDYSCYPLINARNEGO MIASTA SULEJOWEK” zatwierdzonego przez

Burmistrza Miasta Sulejdwek Zarzadzeniem Nr

...................

.......................................

(data i podpis)

s




